AW Es’rodo do Rio de Janeiro
SN PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

Praca Gov. Roberto Silveira, n° 44 - Centro - Bom Jardim -
1893%3?‘“ <\923] CNPJ: 28.561.041/0001-76 e

Nome:"—XDﬁ-_mP.mmem Yoo - INCP

Assunto:

Qﬂm-m..\q - Dtmbo-.s Q;mm;ﬂ&.c& o5y \aa

Protocolo N anclas

Em de de

Assinatura

4...__-‘
Digitalizado com CamScanner



SsIHINC P
—’.'A
INSTITUTO NACIONAL DE

CONCURSO PUBLICO

A ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAGAO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM —RJ

Referéncia: Pregdo Presencial n° 054/22 — Processo Administrativo n° 0982/22

INCP, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
046475630001-27, com enderego na Avenida Sete de Setembro n° 343, na
cidade de Campos Dos Goytacazes, RJ, CEP 28010-561, Tel. (22) 2726-3250,
e-mail: incp@incp.org.br, que neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
Alex Paes Guimaraes, conforme RG n°® 114151665, CPF n° 079.484.267-44,
vem interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO, pelas razdes que passa
a expor:

DA TEMPESTIVIDADE:

Preliminarmente, cumpre esclarecer que o Recorrente manifestou sua
intengdo de recorrer ao final da sesséo de classificagdo e habilitagao, conforme
se depreende da respectiva ata e interpos o presente recurso dentro do prazo
legal de 3 dias Gteis previstos na legislagdo, cumprindo, portanto, o que prevé o
artigo 4°, inc. XVIII da lei 10.520/2002.

DOS FATOS

No dia 05 de agosto, data da sessdo de abertura das propostas, referente
ao Pregdo Presencial de n°® 054/22 para a contratagdo de empresa para
prestagio de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagao e
a execugdo do concurso publico de provas (escrita, pratica e de titulo), do
Municipio de Bom Jardim, a recorrente foi surpreendida com a suspensao da
sessdo em virtude de seus valores serem considerados “supostamente
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inexequiveis”, conforme item 7.2.10 e subitens do Edital e tabela anexa a ata.
Nesse mesmo ato, a recorrente questionou acerca do momento para tal analise,
isto &, se o ideal n&o seria apés 0 momento de lances e de oferta de contraditério

para justificar o valor de sua proposta.

Posteriormente, no dia 11 de agosto, na sess&o de lances, a recorrente
foi desclassificada pelos motivos acima descritos, SEM que houvesse

possibilidade de contraditério, o que leva ao presente recurso.

DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

a) Da necessidade da oferta de momento para justificativa de pre¢o
Tendo em vista o entendimento de vossa senhoria e demais membros da
comissao acerca dos valores propostos por este Instituto serem inexequiveis,
mesmo constando do envelope de proposta a planilha orgamentaria
propria, exigida no item 3.2.18.1 alinea ¢ do edital, que comprova a
exequibilidade da proposta. Vimos por meio deste, apresentar justificativa do
preco ofertado pelo INCP, com a finalidade de evidenciar a exequibilidade do

contrato por este Instituto.

De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unidao “A
desclassificacdo por inexequibilidade ndo se dara de forma sumaria, em todos

0s casos sera oportunizado ao licitante 8 comprovagao da exequibilidade

do preco ofertado, considerando aquele praticado no mercado”. (TCU -
Plenario — Acordao 1695/2019).

Além disso, ressalta-se também a jurisprudéncia firme do TCU sobre a
impossibilidade de o pregoeiro realizar juizo acerca da exequibilidade da

proposta sem a convocacgao do licitante para se manifestar a respeito.
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REPRESENTACAO. LICITACAO PARA A IMPLANTACAO DE
SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA NO MUNICIPIO DE BOA
HORA/PI. ANULACAO DA CONCORRENCIA 002/2015. REALIZACAO DO
RDC PRESENCIAL 1/2015 COM O MESMO OBJETO. OFENSA AO
PRINCIPIO DA PUBLICIDADE. RESTRICAO AO CARATER
COMPETITIVO DO CERTAME. CONTRATACAO POR PRECOS
COMPARATIVAMENTE ELEVADOS. CONCESSAO DE MEDIDA
CAUTELAR POR MEIO DO ACORDAO 1.482/2016 - PLENARIO. OITIVA
DO MUNICIPIO E DA EMPRESA CONTRATADA. NAO ACOLHIMENTO
DAS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS. ESTIPULACAO DE PRAZO
PARA ANULACAO DO CERTAME, BEM COMO DO CONTRATO DELE
DECORRENTE. DETERMINACOES. AUDIENCIAS DOS
RESPONSAVEIS. CIENCIA A REPRESENTANTE, AO MUNICIPIO E A
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. 1. A desclassificagdo de proposta
por inexequibilidade deve ser objetivamente demonstrada, a partir de

critérios previamente publicados e deve ser franqueada a oportunidade

de cada licitante defender a respectiva proposta e demonstrar a sua

capacidade de bem executar os servicos, nos termos e condi¢coes

exigidos pelo instrumento convocatoério, antes que ele tenha a sua
proposta desclassificada. 2. Constatadas ilegalidades no procedimento
licitatério que possam ter contribuido para a restrigdo do carater competitivo
do certame, determinam-se a entidade promotora que adote as providéncias
visando a anulagao da licitagdo, bem como do contrato dela decorrente. [...]
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em
Sessdo do Plenario, ante as razbes expostas pelo Relator, em: [...] 9.2.
assinar prazo de 15 (quinze) dias, com fulcro no art. 71, inciso IX, da
Constituicdo Federal, c/c o art. 45, caput, da Lei 8.443/1992, para que o
Municipio de Boa Hora/Pl adote as providéncias necessarias ao exato
cumprimento da lei, consistente na anulagdo do RDC Presencial 1/2015 e
do Contrato 19/2015, pactuado com a Compacta Engenharia e Servigos
Ltda. — EPP, bem como dos atos dele decorrentes que preveem a utilizagcao
de recursos do TC/PAC 0762/14 (...). (Acérdao n°® 1079/2017 — Plenario.
Ministro Marcos Bemquerer. Julgado em 24/05/2017)
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Observa-se que, nado obstante requerido durante a sessdo, em nenhum

momento foi dado oportunidade, em tempo habil, da recorrente oferecer

justificativa da

sua proposta, pelo contrario, ela foi sumariamente

desclassificada, contrariando o entendimento dos Tribunais de Contas.

Inclusive, a recorrente tinha uma planilha no envelope de proposta,

exigido pelo proprio edital, ora denominada “Planilha orcamentaria prépria”,

que sequer foi levada em consideragéo.

Cabe mencionar que a sessao foi suspensa e a recorrente, que ofertou a

melhor proposta, n&o foi instada a justificar a sua proposta, pois se assim o fosse,

de fato, mostraria que é totalmente APTA a prestar o servigo.

b) Dos parametros para inexequibilidade

De acordo com o artigo. 48 da lei 8666/93:

“Art. 48. Serao desclassificadas:

| - As propostas que nao atendam as exigéncias do ato convocatorio
da licitagao;

Il - Propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com
precos manifestamente inexequiveis, assim considerados
aqueles que nao venham a ter demonstrada sua viabilidade
através de documentagao que comprove que os custos dos
insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes
de produtividade sdo compativeis com a execugao do objeto do
contrato, condicdes estas necessariamente especificadas no ato
convocatério da licitagao.

§ 1° Para os efeitos do disposto no inciso Il deste artigo consideram-se
manifestamente inexequiveis, no caso de licitagoes de menor prego

para obras e servicos de engenharia, as propostas cujos valores

sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos
seguintes valores:

a) média aritmética dos valores das propostas superiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢gado pela administragéo, ou

b) valor or¢gado pela administragao.
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§ 2° Dos licitantes classificados na forma do paragrafo anterior cujo
valor global da proposta for inferior a 80% (oitenta por cento) do menor
valor a que se referem as alineas "a" e "b", sera exigida, para a
assinatura do contrato, prestacdo de garantia adicional, dentre as
modalidades previstas no § 1° do art. 56, igual a diferenga entre o valor
resultante do paragrafo anterior e o valor da correspondente proposta.
§ 3° Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as
propostas forem desclassificadas, a administracdo podera fixar aos
licitantes o prazo de oito dias Uteis para a apresentacdo de nova
documentacdo ou de outras propostas escoimadas das causas
referidas neste artigo, facultada, no caso de convite, a redugao deste

prazo para trés dias uteis. ”

Depreende-se deste artigo trés informagdes importantes:

A primeira elas é que, somente fala-se em prego inexequivel, quando os
precos propostos “ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentagdo que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com
os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
execugdo do objeto do contrato”, ora, a recorrente tem a documentagao que
pode demonstrar a sua viabilidade de executar o servigo com base na proposta

ofertada.

Em segundo lugar, observa-se ainda, que os §1° e §2° do dispositivo
acima transcrito mencionam percentuais de 70 % e 80 %, referentes,
exclusivamente a obras e servigos de engenharia, e impde peculiaridades
préprias no caso de habilitacdo para prestar tal tipo de servico, o que nao se

aplica ao objeto licitado no presente caso.

Em terceiro lugar, ainda que a llustrissima Pregoeira e Comissao entenda
que os paragrafos acima transcritos se refiram também a prestagao de servicos,
a presuncéao de inexequibilidade, para a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores,
deve ser relativa, oportunizando ao licitante a demonstragdo de exequibilidade

da proposta, conforme o entendimento do Superior Tribunal de Justica:
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RECURSO ESPECIAL. ADMINISTRATIVO. LICITACAO. PROPOSTA
INEXEQUIVEL. ART. 48, | E II, § 1°, DA LEI 8.666/93. PRESUNCAO RELATIVA.
POSSIBILIDADE DE COMPROVAGCAO PELO LICITANTE DA EXEQUIBILIDADE
DA PROPOSTA. RECURSO DESPROVIDO. 1. A questao controvertida consiste
em saber se 0 ndo atendimento dos critérios objetivos previstos no art. 48, 1 e ll, §
1°, a e b, da Lei 8.666/93 para fins de analise do carater exequivel/inexequivel da
proposta apresentada em procedimento licitatério gera presungédo absoluta ou
relativa de inexequibilidade. 2. Alicitagdo visa a selecionar a proposta mais
vantajosa a Administragdo Publica, de maneira que a inexequibilidade prevista no
mencionado art. 48 da Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos nao pode ser
avaliada de forma absoluta e rigida. Ao contrario, deve ser examinada em cada
caso, averiguando-se se a proposta apresentada, embora enquadrada em alguma
das hipdteses de inexequibilidade, pode ser, concretamente, executada pelo
proponente. Destarte, a presungdo de inexequibilidade deve ser considerada
relativa, podendo ser afastada, por meio da demonstragao, pelo licitante que
apresenta a proposta, de que esta é de valor reduzido, mas exequivel. 3. Nesse

contexto, a proposta inferior a 70% do valor orcado pela Administracdo Publica (art.

48, § 1° b, dalei 8.666/93) pode ser considerada exequivel, se houver

comprovacdo de que o proponente pode realizar o objeto da licitacdo. [...] a

vencedora do certame “demonstrou_qgue seu preco ndo é deficitario (o preco

ofertado cobre o seu custo), tendo inclusive comprovado uma margem de
lucratividade”. [...] (STJ — REsp: 965839 SP 2007/0152265-0, Relator: Ministra
DENISE ARRUDA, Data de Julgamento: 15/12/2009, T1 — PRIMEIRA TURMA, Data
de Publicacdo: DJe 02/02/2010).

A partir da colagao desses julgados, para haver a desclassificagcdo de um
licitante por motivo de proposta inexequivel € necessario observar uma série de
requisitos. O primeiro deles € a vedagao de desclassificagao sumaria, isto €,
antes de desclassifica-lo, deve ser oportunizado ao licitante a comprovacao
da exequibilidade do preg¢o ofertado; além disso, eventual desclassificagao
deve ser objetivamente demonstrada a partir de critérios previamente
publicados, sob pena de configurar hipotese de restricdo do carater competitivo
do certame e violagédo ao principio do contraditério e da publicidade e, por fim,
deve-se considerar que a presungao de inexequibilidade deve ser

considerada relativa, podendo ser afastada, por meio da demonstragao,
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pelo licitante que apresenta a proposta, de que esta é de valor reduzido,

mas exequivel.

Como visto, tanto o legislador quanto o Tribunal de Contas da
Unido, muito sabiamente, manifestaram-se no sentido de evitar a
desclassificagdo sumaria das propostas sem a oportunidade de comprovagao de
exequibilidade do valor ofertado. Isso porque, é inegavel que existe uma grande
dificuldade na identificagcdo do patamar minimo de exequibilidade. A
Administracdo n&o dispde de condi¢cdes precisas e exatas sobre os custos do
particular ou sobre suas possibilidades de executar o contrato.

Tém-se, portanto, a questdo da variagdo dos custos, motivo pelo qual o
Poder Judiciario e os tribunais de contas veem o tema inexequibilidade como
uma questdo relativa, trata-se da relatividade dos diferentes fatores
econdmicos, dos agentes atuantes sobre uma mesma atividade, o que
impossibilita a determinagdo de uma regra padrao. No que se refere aos custos
com insumos ou estrutura operacional, uma proposta pode perfeitamente ser

exequivel para uma empresa e n&o ser para outra.

Sendo assim, a analise da inexequibilidade das propostas com base
apenas nas condicionantes e percentuais expressos em lei mostra-se
totalmente insuficiente, visto a relatividade como o tema ja € pacificamente
tratado, utilizar como parametro somente praticas usuais de mercado, exclui os

demais fatores incidentes sob a atividade empresaria.

DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

O INCP ¢é uma instituicdo sodlida, responsavel e atuante no mercado ha
mais de 20 anos, sem qualquer fato que enseje descumprimento de seus
contratos com a Administragao Publica, seja por pregos praticados ou quaisquer
outros motivos, ndo interessando a este Instituto assumir compromissos que nao

tenha a capacidade de cumprir.
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Em rasa pesquisa pode-se obter informagdes acerca de pregos praticados
no mercado por diversas empresas e, em virtude disso, observa-se que 0s
valores oriundos de processos licitatorios em que se valoriza a competitividade,
objetivando o menor prego serdo sempre diferenciados, tamanha

competitividade. Tomamos como exemplo os seguintes Municipios:

1) Prefeitura Municipal de Resende /RJ:

“1.1.1.0 valor da taxa de inscricdo para os empregos de Nivel
Fundamental ¢ de R$ 12,00. 1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os
empregos de Nivel Médio é de R$ 16,00. 1.1.3. O valor da taxa de inscri¢gdo para

os empregos de Nivel superior é de R$ 20,00.” (fonte: www.pciconcursos.com.br)

2) Prefeitura Municipal de Trés Rios /RJ:

“5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Valores das Taxas de Inscricédo

Cargo Valor R$
Nivel Superior 28,00
Nivel Médio 27,50
Nivel Fundamental Incompleto 10,00

(fonte: www.pciconcursos.com.br)
3) Prefeitura Municipal de Areal /RJ:

“Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO serao:

R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Nivel Superior;

R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Magistério;
R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo

e Nivel Fundamental Incompleto.” (fonte: www.pciconcursos.com.br).

Neste caso, embora o edital do concurso tenha definido os valores acima

para serem cobrados aos candidatos, ndo era essa a remuneragao da empresa
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organizadora, visto que o valor global cobrado pela licitante vencedora do pregéo
e ora organizadora do certame, foi de R$ 59,99, que dividido pelos niveis
Fundamental, Médio e Superior chegou-se ao valor médio de R$ 20,00 por

candidato.

4) Prefeitura Municipal de Nova Friburgo /RJ:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior 22,50
Nivel Médio 15,80
Nivel Fundamental 12,00
Incompleto

(fonte: www.pciconcursos.com.br)

5) Prefeitura Municipal de Rio Bonito /RJ:

O valor da taxa de inscricdo a ser pago para a participagdo neste
CONCURSO PUBLICO sera de:

CARGO DE NIVEL _
, R$ 19,30 (Dezenove reais e
MEDIO/FUNDAMENTAL
trinta centavos).
COMPLETO

(fonte: www.pciconcursos.com.br )

Tais informacgdes, aliadas aos documentos comprobatérios de concursos
executados pelo INCP, evidenciam a total exequibilidade da proposta oferecida.
Ademais, é importante ressaltar que, quando a Administracdo opta pela
modalidade Pregéo, esta busca o menor preco, valorizando, em prima face, a
competitividade até alcangcar o que objetiva. Se assim n&o fosse, poderia
escolher outra modalidade que valorizasse a técnica de cada licitante e nao

apenas o prego, 0 que por sorte acaba tendo também este Instituto.
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Assim, constata-se que, com base na documentacédo anexa, é possivel
concluir que os precos apresentados pelo INCP, frise-se, estao em total
consonancia com os praticados pelo mercado, e encontram-se inferior ao
preco estimado, porque este ultimo, considera alguns valores mais elevados que
as praticas usuais de mercado, sendo impossivel, portanto, falar em
inexequibilidade por parte do INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO
PUBLICO.

DA NECESSIDADE DE RENOVAGAO DOS ATOS DO PREGAO

Demonstrada a insubsisténcia da desclassificagcdo do impetrante, bem
como indicio que apontam para a irregularidade na conduc&o do certame,
necessaria se faz a renovagdo de todos os atos do pregao, a partir da
apresentacao das propostas escritas, com a habilitacdo da recorrente e o

refazimento da fase de lances.
DOS PEDIDOS
Por todo exposto, pleiteia-se, respeitosamente, ‘a V. Sra. Que seja, por fim,
julgado procedente este recurso, REFORMANDO-SE A DECISAO DE
DESCLASSIFICAGAO DA RECORRENTE para:

Determinar a anulagao de todos os atos do Pregéo Presencial n® 054/22,
a partir da fase de apresentacdo das propostas escritas, para habilitacido da
recorrente e o refazimento da fase de lances.

Nestes termos, pede deferimento

Campos dos Goytacazes, 16 de agosto de 2022

ALEX PAES Qislzi;iﬁgefcrma digital por
GUIMARAES:0794 GUIMARAES:07948426744

Dados: 2022.08.16 16:26:31
8426744 -03'00'

Alex Paes Guimaraes
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CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
CONFERE

ANEXO I
TERMO DE EFERENCIA

1. DO OBJETO

O objeto do presente certame é contratacdao dos servicos técnicos especializados para
planejamento, organizagdo, divulgacdo e execucao de Concurso Publico do CONFERE,
incluindo todo o material envolvido, para preenchimento de vagas existentes, para posse e
exercicio na sede do CONFRE. O orcamento devera ser para a realizacdo de concurso publico
para uma estimativa de 20.000 (vinte mil) candidatos e o que ultrapassar este numero devera
ser orcado valor por candidato extra.

2. DA JUSTIFICATIVA

O CONFERE, em obediéncia a legislacao vigente, seleciona ocupantes para os cargos efetivos,
mediante a aprovacdao em Concurso Publico. Tendo em vista a necessidade de preenchimento
de vagas para atendimento das necessidades de sua sede, o CONFERE fara o chamamento
dentro de suas demandas conforme o especificado no item 3.3 deste Termo de Referéncia.

3. DOS CARGOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

3.1. O Concurso é destinado a selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas
existentes conforme Quadro do Item 3.3.

3.2. O CONFERE pode modificar os quantitativos de vagas quando da elaboragao do Edital
de Abertura, comunicando tal fato ao Contratado;

3.2.1. O CONFERE deliberara juntamente com a contratada, o nimero de vagas que serao
destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais e aos candidatos
afrodescendentes, nos termos da legislagao vigente.

3.2.2. A empresa CONTRATADA se responsabilizara, se for o caso, pela heteroidentificacao
do candidato que fizer jus ao beneficio legal, obedecendo ao disposto na lei 12.990/18, que
garante a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos

Sede: Av. Graga Aranha, n° 416 — 4° andar — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20030-001

Tels.: (21) 2533-8130/2533-8131/2532-0847/2532-0955/2533-5675 — Fax: (21) 2533-8467

Escritorio de Relagdes Institucionais em Brasilia: SBS, Qd 02, Bloco Q, Edificio Jodo Carlos Saad — 14° andar, sls. 1401 a 1406
CEP: 70070-120, Tel.: (61) 3225-3663 — Fax: (61) 3223-2442

E-mail: confere@confere.org.br — Web-Page: www.confere.org.br
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publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragao
publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniao, regulamentada pela Portaria
Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao de n°® 04/2018 de 06
de abril de 2018.

3.3. Quadro de caracteristicas e quantitativos:

Emprego Requisito Total de | Carga Horaria Salario Inicial
Vagas (vigéncia
maio/2018)

Assistente Juridico VII [Ensino Superior na dreade| 1+ CR |40H R$ 3.764,00
Direito semanais

Auditor VII Ensino Superior na areade| 1+ CR [40H R$ 5.635,00
Contabilidade semanais

Contador VII Ensino Superior na area de 1+CR [40H R$ 4.741,00
Contabilidade semanais

Programador VII Ensino Superior na areade] 1+ CR |40H R$ 2.200,00
Ciéncia da Computagao, semanais
Sistema de Informagdo ou
Equivalente

Administrador de Rede[Ensino Superior na dreade| 1+ CR |40H R$ 4.689,00

VII Ciéncia da Computacio, semanais
Sistema de Informacao ou
equivalente.

Emprego Requisito Total de Carga Salario Inicial (vigéncia
Vagas Horaria maio/2018)

Assistente Ensino médio completo 2 + CR [40h semanais |R$ 1.887,00

Administrativo VII

Telefonista VII Ensino médio completo 1+ CR [30h semanais |R$ 1.618,00

**CR — cadastro de reserva

4 ETAPAS DO CONCURSO

4.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os contelidos programaticos a serem desenvolvidos em conjunto com
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a licitante vencedora, conforme o quadro a seguir:

NIVEL DO|AREA DE[CONTEUDO N°e DEPESO [TOTAL [PERFIL CARATER
CARGO CONHECIMENTO ITENS MINIMO . DE
IAPROVACAO
Todos os|Conhecimentos Lingua 10 1 10 50% (desde quelEliminatério e
cargos  delbésicos Portuguesa ndo obtenha notalclassificatério
nivel superior Informatica 10 1 10 igual a ZERO em
nenhum dos
conteudos)
Conhecimentos Conhecimentos 30 2 60 50%
especificos Especificos
Conhecimentos Conhecimentos 1 ouj2 20 50%
especificos especificos mais
DISCURSIVA
Todos os|Conhecimentos Lingua Portuguesa |10 1 10 50% (desde quelEliminatério e
cargos de|Basicos nao obtenha notalclassificatorio
Nivel Médio Raciocinio Ldgico 05 1 05 igual a ZERO em
nenhum dos|
Informatica 05 1 05 contetdos)
Conhecimentos Conhecimentos 20 2 40 50%
Especificos Especificos

4.2. O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, de carater eliminatorio e
classificatério composta de questdes objetivas e discursivas para os candidatos a cargos de
nivel superior e somente questdes objetivas para os candidatos a cargos de nivel médio.

4.3. Os candidatos aos cargos de Assistente Juridico VII, Auditor VII, Contador VII,
Programador VII e Administrador de Rede VII, serdao submetidos a uma prova composta de
50 (cinquenta) questdes objetivas com 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1
(uma) alternativa a correta, e, prova escrita com (uma) questao discursiva.

4.4. Os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo VII, Telefonista, serao submetidos
a uma prova escrita, composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 05 (cinco)

alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) alternativa a correta.

4.5. As provas discursivas dos candidatos habilitados na prova objetiva serdo corrigidas até
0 quantitativo de 20(vinte) vezes o numero de vagas oferecidas.

4.7. A prova tera duracao maxima de 04 (quatro) horas.
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5. PREVISAO DE INSCRIGOES
FORMACAO PREVISAO DE | PREVISAO DE TAXA
, , INSCRICOES
NIVEL MEDIO 10.000 R$ 40,00
NIVEL SUPERIOR 10.000 R$ 60,00
TOTAL 20.000 R$ 2.000.000,00

6. PROCESSO DE INSCRICAO

6.1. As inscricoes dos candidatos serao realizadas por meio de Internet e seu pagamento na
rede bancaria e seus correspondentes, sendo que a confirmagdao do pagamento se dara
somente ap0ds o devido crédito na conta bancaria da Contratada.

6.2. Encerrado o periodo de inscricdo e montados os cadastros, serao preparadas as listas de
homologacao.

6.3. As inscricOes que apresentarem qualquer inconsisténcia serao indeferidas, nos termos a
serem previstos no edital do concurso.

6.4. Encerrado o periodo de homologacao das inscricdes, entra-se na fase de confirmacao da
inscricdo. Para cada candidato sera enviada uma correspondéncia ou e-mail (para quem
fornecer endereco eletronico), com as seguintes informacoes:

eNUmero de inscricdo;

eNome;

eNUmero de Identidade;

eCargo/Formacao;

eEnderego do estabelecimento no qual serdo realizadas as provas;

Data e horario da prova;

eNUmero da sala da prova.

6.5. Essa correspondéncia, caso a empresa entenda necessaria, pois a mesma pode ser
suprida por meios eletronicos, é o documento de confirmacao de inscricdo do candidato.
Na hipotese de extravio, o candidato ndo sera prejudicado pela falta do documento. Em
qualquer dos casos o candidato podera obter informacgdes junto ao Contratado, via Internet
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e/ou telefones.

7. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A execucdo dos servicos, adjudicado o licitante vencedor, sera contratado por meio de
Contrato de Prestacao de Servicos Especializados para a realizacao do Concurso Publico,
formalizado entre as partes, onde se estabelecerao com clareza e precisao os direitos,
obrigacOes e responsabilidades das mesmas.

8. DO LOCAL DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.2. As provas serao realizadas na cidade do Rio de Janeiro e aonde mais a licitante vencedora
entender viavel.

8.3. Os locais de aplicacao das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizacao para orientar a
movimentacao dos candidatos no dia das provas.

8.4. Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de ensino,
localizados nas zonas centrais ou de facil acesso, considerando-se a utilizacao de transporte
coletivo pelos candidatos.

8.5. Devera ser proibido, nos locais de aplicagao das provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico.

9. DOS RESULTADOS

9.2. Efetuadas as corregOes, a contratada devera encaminhar diretamente ao CONFERE, as
listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas e em meio
magnético, compativel com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscricdo, nome,
numero do documento de identidade e classificacao;
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b) habilitados, em ordem de classificacao, por cargo, contendo os mesmos dados da lista
anterior;

c) lista de escores e notas: relacao de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo
numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de
pontos e classificacao;

d) listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes habilitados em
ordem alfabética, por cargo, contendo niimero de inscricao, nome, nimero do documento de
identidade e classificagao;

e) listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes habilitados em
ordem classificatoria, por cargo, contendo nimero de inscrigao, nome, nimero do documento
de identidade e classificacao;

f) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

9.3. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricdo, RG e/ou CPF,
deverao ser disponibilizados no endereco eletrénico da contratada e do CONFERE.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. Iniciar os servicos, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis apds a data de assinatura
do contrato:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo do CONFERE, onde estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo do CONFERE, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboragao de editais
e divulgacdo, inscricoes de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia e
afrodescendentes, cadastramento dos candidatos, selecao dos profissionais que comporao a
banca examinadora, critérios para elaboracao de contetdos e questdes das provas, confecgao
dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducao do material, logistica para a
aplicacao das provas, aplicagao das provas, métodos de seguranca a serem empregados para
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a elaboracao das provas, para a identificacao dos candidatos e para a aplicacao das
provas, avaliagdo das provas, divulgacao dos resultados das provas, encaminhamento de
recursos, apreciacao dos recursos, servicos de informagao e apoio aos candidatos.

11. DAS PROVAS

11.2. As provas serao realizadas simultaneamente para todos os cargos e deverao conter
questOes inéditas que serdo elaboradas por bancas examinadoras, previamente designadas
pela contratada, altamente especializadas e responsaveis pela avaliacdo do conhecimento e
habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensao, aplicacao, andlise
e avaliacao, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexao sobre a memorizacao € a
qualidade sobre a quantidade.

11.3. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos portadores de
deficiéncia, indicados no formulario de inscricao.

11.4. As questOes elaboradas deverao compor um banco que permita o seu embaralhamento
aleatdrio, de modo a permitir, tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

11.5. A correcao das provas discursivas devera obedecer a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade, inclusive com o processo de nao identificacao dos candidatos.

11.6. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as instrugoes
necessarias a realizacdo da prova.

11.7. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serao feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

11.8. Os gabaritos das provas objetivas e discursivas deverao ser divulgados nos enderecos
eletronicos da contratada e do CONFERE, conforme data a ser oportunamente definida.

12. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

12.2. Examinar e decidir sobre as condicoes de admissao dos candidatos, conforme
disponibilidade de vagas existentes.
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12.3. Fornecer a Contratada, informacOes relativas a conhecimento técnico especifico nos
cargos, que julgar necessario para a elaboragdo das provas escritas.

12.4. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos através de representantes,
devidamente credenciados, que se encarregarao dos contatos com o licitante vencedor para
esclarecimento de duvidas, obtencao e prestacao de informagdes e o que mais for necessario,
exceto nas fases de elaboragao, composicao, impressao e empacotamento das provas.

12.5. Arcar com os custos decorrentes de todas as publicagbes que se facam necessarias
para o Concurso Publico, incluindo editais, retificacdes, avisos e informativos, no Diario Oficial
da Uniao.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar todas as atividades relativas ao processo seletivo, bem como os materiais e
0s servicos técnicos de aplicacao das provas.

13.2. Elaborar os documentos basicos do concurso, compreendendo o edital com base na
legislacao vigente e diretrizes estabelecidas pelo contratante, a divulgacao do concurso e a
folha de informagdes aos candidatos, de acordo com as especificacdes fornecidas pelo
contratante.

13.3. Publicar o edital do Concurso Publico em sites especializados e em redes sociais.

13.4. Elaborar todos os Editais referentes ao Concurso, quais sejam de abertura, de locais e
de hordrios de aplicagdo de provas, de resultados, de convocacbes e de erratas,
disponibilizando-os para o Contratante, para fins de publicagdo no Diario Oficial da Unido e
no endereco eletrénico do CONFERE.

13.5. Disponibilizar em seu site (portal na Internet) a divulgacao de todas as fases do
Concurso Publico, desde o edital de abertura até o resultado final, disponibilizando material
para que o Contratante também divulgue provas, erratas e outros comunicados, através de
login e senha.
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13.6. Divulgacao do edital, gabaritos e outros através de site proprio.

13.7. Enviar correspondéncia, caso entenda necessario, ou e-mail (para quem fornecer
endereco eletronico) de confirmacdo de inscricdo para os candidatos com inscricao
homologada.

13.8. Elaborar e providenciar a confeccao do material de divulgacao e inscricao (ficha de
inscricdo, manual do candidato, quantos se fizerem necessarios para atender a demanda)
arcando com todas as despesas decorrentes.

13.9. Elaborar e fornecer o material necessario a inscricdao dos candidatos, a saber: Manual
do Candidato e Ficha de Inscricao com o comprovante de inscrigao.

13.10. Possibilitar que a inscricdo possa ser feita através da internet, como também
responsabilizar-se pelo processo de inscricoes, sendo que o valor do depdsito das inscricoes
deve ser feito em conta corrente de titularidade da Contratada, a ser indicada.

13.11. Cadastrar logo apos o recebimento das fichas de inscricao, as informagdes codificadas
nelas contidas, para a elaboragao das listas de candidatos.

13.12. Disponibilizar o Cartao de Inscricao ao Candidato, pela internet, contendo todas as
informagdes necessarias para a realizacdo das etapas do Concurso Publico.

13.13.  Providenciar local de realizacao das provas compativeis com o niumero de
candidatos, arcando com todas as despesas decorrentes.

13.14. Elaborar, imprimir, acondicionar e transportar as provas e as folhas de respostas
personalizadas, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos no Concurso
Publico, devendo as mesmas ser transportadas por profissional do quadro da contratada,
preservadas as caracteristicas de inviolabilidade.

13.15. Elaborar questdes das provas, em quantidade definida no item 4.1, por bancas
especializadas de professores.

13.16. Realizar as provas no mesmo horario para provimento das vagas de nivel fundamental,
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nivel médio e nivel superior.
13.17. Corrigir as provas objetivas por processo eletrénico de “Leitura Otica” ou similar.

13.18.A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao
concurso publico, providenciando a divulgacdo no seu site das respostas de recursos
deferidos, bem como quaisquer alteracdes delas decorrentes.

13.19.Elaborar e disponibilizar para o Contratante, todos os resultados das provas do
concurso, inclusive gabaritos e os resultados parciais, no prazo estabelecido no cronograma
de execucao do concurso.

13.20. Manter sigilo quanto as provas e as suas questdes, por si e por seus prepostos a
qualquer titulo, antes e depois da realizacao do concurso.

13.21. Manter seguranca e policiamento no local das provas.

13.22. Disponibilizar sob suas expensas, servico médico/pronto socorro durante a
realizacao de todas as provas.

13.23. Arcar com despesas de estada de seus representantes, como também durante a
aplicacao das provas, caso se faca necessario.

13.24. Providenciar lugar seguro para a guarda das provas antes, durante e apds a realizacao
do Concurso Publico.

13.25. Providenciar provas e material de aplicacao, treinamento de fiscais e aplicacao das
provas, material para os trabalhos de sinalizacao dos locais das provas, lista de candidatos
para frente da sala de aula, lista de presenca por sala de aula, ata de ocorréncia de sala de
aula, atestado de presenca no concurso (para quem solicitar), lista de presenca dos fiscais e
outros.

13.26. Providenciar o recrutamento e selecao de fiscais, pessoal auxiliar para aplicacao das
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provas.

13.27. Arcar com todas as despesas decorrentes com pessoal para fiscalizacao das provas,
assim como pessoal para auxiliar nos servicos de sinalizagao, limpeza e conservacao dos
locais de provas.

13.28. Responsabilizar-se pela elaboragao, aplicacao e avaliacao das provas, conferindo a
identidade dos candidatos pelo documento apresentado e obtendo dos mesmos sua
assinatura.

13.28.1. Quanto a elaboracdo das provas, a empresa devera apresentar contelddo
programatico que guarde pertinéncia ao cargoa ser submetido ao concurso publico, sob
pena de possivel inexecucao contratual.

13.29. Receber e julgar possiveis recursos administrativos que por ventura venham a existir
até a homologagao do concurso publico.

13.30. Fornecer ao Contratante, ao final do processo, os resultados das provas objetivas
dentro dos prazos previstos em manifestacao acordada pelas partes.

13.31. Entregar as fichas de inscricao, folha de respostas e os exemplares dos cadernos de
questdes ao Contratante, no encerramento do Concurso Publico.

13.32. Executar os servicos em conformidade com as especificacdes e métodos definidos pelo
Contratante.

13.33. Nao transmitir quaisquer informagdes dos servicos, sem a devida autorizacao prévia e
escrita do Contratante.

13.34. Comparecer as reunioes convocadas pelo Contratante, cabendo-lhe o 6nus ocasionado
pelo ndao atendimento a convocacao.

13.35. Submeter todos os documentos a consideracao do Contratante, sob a forma de minuta.
Uma vez aprovados, serao impressos pela Contratada mediante prévia autorizacao do
Contratante.
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13.36. Constituir-se em fiel depositaria de qualquer material e documento que eventualmente
solicitar ao Contratante.

13.37.Fica a Contratada obrigada a comunicar por escrito o Contratante sobre a ocorréncia
de qualquer fato relevante verificado durante a prestacao do servico contratado, no primeiro
dia subsequente a sua ocorréncia. Entende-se por fato relevante: impedimento de qualquer
ordem que impossibilite a realizacao do concurso, atraso quanto a chegada da equipe
organizadora que gere efeitos no inicio da realizacdo do concurso, extravio de prova ou
quaisquer materiais relevantes a sua aplicacao, quebra de lacre do pacote contendo as
provas, uso de material eletroeletronico por candidato, dentre outros fatos que tenham por
natureza a nao realizacao regular do concurso.

13.38.Responsabilizar-se pelos atrasos e eventuais e consequentes prejuizos e
responsabilizacdes advindos da paralisagao parcial ou total dos servicos contratados

13.39. Assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, as despesas pela realizacao do concurso
por aqueles inscritos considerados isentos da taxa de inscricao.

13.40. Assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, o pagamento de todos os impostos, taxas
ou quaisquer onus fiscais e tributaveis de origem federal, estadual ou municipal, bem como
todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais vigentes durante a execucao dos
servicos contratados e, ainda, quaisquer outros encargos judiciais ou extrajudiciais que lhes
sejam imputaveis, inclusive com relacdao a terceiros, em decorréncia da celebracdo do
contrato e da execucdo dos servicos previstos naquele instrumento. A inadimpléncia do
Contratado quanto aos tributos, encargos ou quaisquer 6nus fiscais e tributarios de origem
federal, estadual e municipal, nao transfere ao Contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto contratado ou restringir a regularizacdo dos
Servigos.

13.41. Permitir que o Contratante fiscalize, a qualquer tempo, a prestacao dos servigos
contratados, bem como requerer a prestacao de contas dos servigos até entdo prestados.

13.42. A Contratada nao podera transferir as obrigacdes decorrentes do contrato, exceto as
atividades abaixo relacionadas que poderao ser objeto de subcontratacao:
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13.42.1. Impressao do material de inscricao, incluindo o cartao de inscricao do candidato, do
cartao de respostas e do caderno de questoes;

13.42.2. Digitacao das informagdes constantes nas fichas de inscricao dos candidatos no
Concurso Publico;

13.42.3. Emissao de laudos técnicos associados a conferéncia da assinatura dos candidatos;

13.43. A Contratada responsabilizar-se-a por prejuizos decorrentes do descumprimento de
qualquer das atividades ou de suas obrigagoes, perante o Contratante, a candidato inscrito e
a qualquer terceiro eventualmente prejudicado.

13.44.Em face de impossibilidade técnica e legal de deteccao e/ou interceptacdao de
transmissoes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrbnico, telefonia celular,
pager, etc., a Contratada, tendo constatado eventos de tal natureza e verificando pelos seus
proprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvido(s), procedera exclusivamente a
anulacao da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estara restrito ao(s) candidato(s)
envolvido(s) se todas as medidas de seguranca forem adotadas pela Contratada para evitar
tais ocorréncias.

13.45.Para exercer as atividades descritas a Contratada disponibilizaréa a seguinte
infraestrutura:

13.45.1. Local para a realizacao das provas, adaptado para receber candidatos portadores de
necessidades especiais;

13.45.2. Fiscais para as provas, sendo, no minimo, 01 (um) por sala e 01 (um) por corredor;

13.45.3. Refeicao e transporte para pessoal requisitado com fins de fiscalizacao das provas,
assim como do pessoal auxiliar e representantes da contratada;

13.45.4. Infraestrutura para elaboracdao de documentos diversos, provas e andlise dos
resultados destas;
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13.46. Assegurar aos candidatos portadores de necessidades especiais o direito de inscrigao
e realizacdo do concurso publico, para o cargo/ocupacao/formacao cujas atribuicoes sejam
compativeis com a necessidade especial de que sao portadores, na proporcao oferecida pela
lei vigente.

13.47. Responsabilizar-se pelo relatdrio final com a relacdo dos aprovados para homologagao
do CONFERE.

13.48. Separar, envelopar, etiquetar e empacotar as provas, os cartoes 6ticos, listas de
presenca por estabelecimento de ensino e por sala.

13.49. Manter durante todo processo de realizagdo do concurso consultor juridico
permanentemente disponivel para analisar eventuais recursos, atuando em todas as questoes
juridicas que dizem respeito ao concurso.

13.50. Responsabilizar-se pela elaboracao do material cartdes de inscricao, elaboracao,
impressao, transporte e aplicacao das provas e dos cartoes de resposta, bem como todos os
demais relatorios e documentos para devida realizacdo do concurso publico.

13.51. Emitir, a cada 03 (trés) dias, durante o periodo de inscrices, relatdrio contendo os
quantitativos de candidatos inscritos/pagos, encaminhando-o para o contratante.

13.52. Permanecer, pelo prazo de 02 (dois) anos a partir da homologacao do concurso, em
ambiente proprio, com a guarda de todos os formularios de inscricao, folhas de resposta,
folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de
todas as provas aplicadas no concurso, devendo ser encaminhadas ao Contratante, apds esse
prazo, no caso de inexistir alguma acao pendente no Poder Judiciario.

13.53. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do
contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em
parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdes, durante ou apos sua
prestacao.

13.54. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anulagao do concurso publico,
arcando com todos os 0nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.
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14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento se dara pelo total arrecadado pela CONTRATADA com as inscricoes dos
candidatos a selecao publica para preenchimento de vagas no CONFERE.

14.2. Na hipdtese do valor total arrecadado com as inscricdes superar em mais de 30% o
orcamento apresentado pela CONTRATADA, incluida sua margem de lucro, o excedente
devera ser repassado ao CONFERE a fim de se respeitar o principio do enriquecimento sem
causa, art. 884 do NCC, em 05 (cinco) dias apods o encerramento das inscrigoes.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da execucdao deste servico correra por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de selecdo e treinamento para concurso
publico.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, a critério do CONFERE.

16.2. O concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar
ou forem criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrigcoes.

Rio de Janeiro, 4 de dezembro de 2018.

Creusa Bicudo
Coordenadora Administrativa do CONFERE
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 03/2019
PR 0 27/201

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
FEDERAL DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS — CONFERE, E O INSTITUTO
NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO — INCP

Por este instrumento particular, € na melhor forma de direito, de um lado, o
CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS, que usa a sigla
CONFERE, Entidade Fiscalizadora do exercicio profissional, criado pela Lei
n° 4,886/65, com sede na Avenida Graga Aranha, n® 416, 4° andar, Centro, Rio de
Janeiro, RJ, CEP: 20.030-001, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 34.046.367/0001-68,
neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente, Dr. MANOEL AFFONSO
MENDES DE FARIAS MELLO, brasileiro, casado, representante comercial,
portador da Carteira de Identidade n° 108.656-00, expedida pelo CORE-RJ, inscrito
no CPF/MF sob o n° 012.099.577-87, doravante denominado CONTRATANTE, ¢,
de outro lado, o INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO - INCP,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Sete de Setembro, n° 343,
Centro, Campos dos Goytacazes, Rio de Janeiro, CEP: 28.010561, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 04.647.563/0001-27, neste ato representado pelo seu Presidente,
Sr. ALEX PAES GUIMARAES, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n°® 114151665, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o
n° 079.484.267-44, doravante denominado CONTRATADO. Pelas partes é dito que
0 presente contrato é celebrado em decorréncia do Procedimento Administrativo
n® 27/2018, Pregdo Eletrénico n® 01/2019, tendo justo e acordado entre si as
seguintes cldusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para
planejamento, organizagao, divulgacdo e execugdo de concurso publico do
CONTRATANTE, incluindo todo material envolvido das etapas, para preenchimento
de vagas existentes, para posse e exercicio na sede do CONTRATANTE, nos termos

do Edital do Pregdo Eletrénico n°® 01/2019, seus anexos e da proposta apresentada \€/
pelo CONTRATADO, vencedor do certame publico, que sdo partes integrantes deste

instrumento. .

t
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CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

O CONTRATADO devera prestar o servigo do presente contrato, de acordo com o
prescrito no Edital de Pregao Eletrénico n°® 01/2019, assim como devera manter
todas as condigbes de habilitagdo exigidas no referido Edital por todo periodo de
vigéncia do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

O concurso publico, objeto do presente contrato, de acordo com as especificagdes
do Edital e da proposta, sera realizado no municipio do Rio de Janeiro e em outro
que o CONTRATADO entender conveniente.

CLAUSULA QUARTA - VALOR DO CONTRATO

O valor do presente instrumento contratual sera o total arrecadado pelo
CONTRATADO com as inscricdes dos candidatos a selegdo publica para
preenchimento de vagas no CONFERE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese do valor total arrecadado com as inscrigoes
superar em mais de 30% (trinta por cento) o orgamento apresentado pelo
CONTRATADO, incluida sua margem de lucro, o excedente devera ser repassado ao
CONFERE, a fim de se respeitar o principio do enriquecimento sem causa, art. 884
do Cddigo Civil em vigor, em 05 (cinco) dias apds o encerramento das inscrigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa deverd informar, no prazo de 5 (cinco) dias,
apds a assinatura do contrato, o percentual a ser auferido como margem de lucro
e fazer prova que é igual ou abaixo do praticado no mercado, além de informar a
estimativa dos custos para a realizagdo das provas. A ndo apresentacdo poderd
acarretar descumprimento de obrigagao sujeitando-se as sangdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS

As despesas decorrentes da execugao deste contrato correrdao por conta da seguinte
dotagdo orgamentdria: rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.039 - servicos de selecdo e
treinamento para concurso publico.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

6.1. Examinar e decidir sobre as condigdes de admissao dos candidatos, conforme
disponibilidade de vagas existentes;

6.2. Fornecer ao CONTRATADO informagdes relativas ao conhecimento técnico
especifico nos cargos, que julgar necessario para a elaboragdo das provas escritas;

6.3. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos através de
representantes, devidamente credenciados, que se encarregarao dos contatos com
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o licitante vencedor para esclarecimento de duvidas, obtengdo e prestacdo de
informacBes e o que mais for necessario, exceto nas fases de elaboragao,
composicdo, impressao e empacotamento das provas;

6.4. Arcar com os custos decorrentes de todas as publicagdes que se fagam
necessarias para o concurso publico, incluindo editais, retificagbes, avisos e
informativos no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

7.1. Executar todas as atividades relativas ao processo seletivo, bem como os
materiais e 0s servigos técnicos de aplicagdo das provas;

7.2. Elaborar os documentos basicos do concurso, compreendendo o Edital com
base na legislagdo vigente e diretrizes estabelecidas pelo CONTRATANTE, a
divulgagdo do concurso e a folha de informagdes aos candidatos, de acordo com as
especificacdes fornecidas pelo CONTRATANTE;

7.3. Publicar o Edital do concurso plblico em sites especializados e redes sociais;

7.4. Elaborar todos os Editais referentes ao concurso, quais sejam: de abertura,
de locais e de horarios de aplicagao de provas, de resultados, de convocagoes e de
erratas, disponibilizando-os para o CONTRATANTE, para fins de publicagao no Diario
Oficial da Unido e no enderego eletronico do CONFERE;

7.5. Disponibilizar em seu site a divulgacdo de todas as fases do concurso publico,
desde o Edital de abertura até o resultado final, disponibilizando material para que
o CONTRATANTE também divulgue provas, erratas e outros comunicados, através
de login e senha;

7.6. Divulgacao do Edital, gabaritos e outros através de site proprio;

7.7. Enviar correspondéncia ou e-mail (para quem fornecer enderego eletrénico)
de confirmagdo de inscrigdo para os candidatos com inscricao homologada;

7.8. Elaborar e providenciar a confecgdo do material de divulgagao e inscrigao
(ficha de inscricdo, manual do candidato, quantos se fizerem necessarios para
atender a demanda) arcando com todas as despesas decorrentes;

7.9. Elaborar e fornecer o material necessario a inscrigao dos candidatos, a saber:
Manual do Candidato e Ficha de Inscricdo com o comprovante de inscri¢ao;

7.10. Possibilitar que a inscrigdo possa ser feita atraves da internet, como também
responsabilizar-se pelo processo de inscrigdes, sendo que o valor do depdsito das
inscricbes deve ser feito em conta corrente de titularidade do CONTRATADO, a ser
indicada; -
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7.11. Cadastrar logo apds o recebimento das fichas de inscrigao, as informagdes
codificadas nelas contidas, para a elaboracao das listas de candidatos;

7.12. Disponibilizar o Cartdo de Inscricdo ao Candidato, pela internet, contendo
todas as informagdes necessarias para a realizacdo das etapas do concurso publico;

7.13. Providenciar local de realizacdo das provas compativeis com o numero de
candidatos, arcando com todas as despesas decorrentes;

7.14. Elaborar, imprimir, acondicionar e transportar as provas e as folhas de
respostas personalizadas, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos
inscritos no concurso publico, devendo as mesmas ser transportadas por profissional
do quadro do CONTRATADO, preservadas as caracteristicas de inviolabilidade;

7.15. Elaborar questdes das provas, em quantidade definida no item 4 (quatro) do
Termo de Referéncia do Edital, por bancas especializadas de professores;

7.16. Realizar as provas no mesmo hordrio para provimento das vagas de nivel
fundamental, nivel médio e nivel superior;

7.17. Corrigir as provas objetivas por processo eletronico de “leitura dtica” ou
similar;

7.18. O CONTRATADQ devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes
judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
plblicas ou privadas), referentes ao concurso publico, providenciando a divulgagao
no seu site das respostas de recursos deferidos, bem como quaisquer alteragbes
delas decorrentes;

7.19. Elaborar e disponibilizar para 0 CONTRATANTE, todos os resultados das
provas do concurso publico, inclusive gabaritos e os resultados parciais, no prazo
estabelecido no cronograma de execu¢do do concurso publico;

7.20. Quanto a elaboragdo das provas, a empresa devera apresentar conteudo
programatico que guarde pertinéncia com o cargo a ser submetido ao concurso
publico, sob pena de possivelmente responder por inexecugao contratual.

7.21. Manter sigilo quanto as provas e as suas questdes, por si e por seus prepostos
a qualquer titulo, antes e depois da realizagao do concurso;

7.22. Manter segurancga e policiamento no local das provas;

7.23. Disponibilizar sob suas expensas, servico médico/pronto socorro durante a
realizagao de todas as provas; ~
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7.24. Arcar com despesas de estada de seus representantes, como também
durante a aplicagdo das provas, caso se faca necessario;

7.25. Providenciar lugar seguro para a guarda das provas antes, durante e ap6s a
realizagdo do concurso publico;

7.26. Providenciar provas e material de aplicagdo, treinamento de fiscais e
aplicagdo das provas, material para os trabalhos de sinalizagdo dos locais das
provas, lista de candidatos para frente da sala de aula, lista de presenga por sala
de aula, ata de ocorréncia de sala de aula, atestado de presenga no concurso (para
quem solicitar), lista de presenga dos fiscais e outros;

7.27. Providenciar o recrutamento e selegdo de fiscais, pessoal auxiliar para
aplicacdo das provas;

7.28. Arcar com todas as despesas decorrentes com pessoal para fiscalizagao das
provas, assim como pessoal para auxiliar nos servigos de sinalizagdo, limpeza e
conservagao dos locais de provas;

7.29. Responsabilizar-se pela elaboracdo, aplicagdo e avaliagdo das provas,
conferindo a identidade dos candidatos pelo documento apresentado e obtendo dos
mesmos sua assinatura;

7.30. Receber e julgar possiveis recursos administrativos que porventura venham
a existir até a homologagdo do concurso publico;

7.31. Fornecer ao CONTRATANTE, no final do processo, os resultados das provas
objetivas dentro dos prazos previstos em manifestacao acordada pelas partes;

7.32. Entregar as fichas de inscricdo, folha de respostas e os exemplares dos
cadernos de questdes ao CONTRATANTE, no encerramento do concurso publico;

7.33. Executar os servigos em conformidade com as especificagdes e métodos
definidos pelo CONTRATANTE;

7.34. Nao transmitir quaisquer informagdes dos servigos, sem a devida autorizagao
prévia e escrita do CONTRATANTE;

7.35. Comparecer as reunides convocadas pelo CONTRATANTE, cabendo-lhe o
onus ocasionado pelo ndo atendimento a convocagao;

7.36. Submeter todos os documentos a consideragéo do CONTRATANTE, sob a
forma de minuta. Uma vez aprovados, serdo impressos pelo CONTRATADO
mediante prévia autorizacgdo do CONTRATANTE;

eventualmente solicitar ao CONTRATANTE;
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7.38. Fica o CONTRATADO obrigado a comunicar, por escrito, ao CONTRATANTE
sobre a ocorréncia de qualquer fato relevante verificado durante a prestagao do
servigo contratado, no primeiro dia Gtil subsequente a sua ocorréncia. Entende-se
por fato relevante: impedimento de qualquer ordem que impossibilite a realizagao
do concurso publico, atraso quanto a chegada da equipe organizadora, que gere
efeitos no inicio da realizagdo do concurso publico, extravio de prova ou quaisquer
materiais relevantes a sua aplicacdo, quebra de lacre do pacote contendo as provas,
uso de material eletroeletrénico por candidato, dentre outros fatos que tenham por
natureza a ndo realizagdo regular do concurso publico;

7.39. Responsabilizar-se pelos atrasos e eventuais e consequentes prejuizos e
responsabilizagdes advindos da paralisagao parcial ou total dos servigos
contratados;

7.40. Assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, as despesas pela realizagdo do
concurso publico por aqueles inscritos considerados isentos da taxa de inscrigao;

7.41. Assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, o pagamento de todos os
impostos, taxas ou quaisquer 6nus fiscais e tributaveis de origem federal, estadual
ou municipal, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
comerciais vigentes durante a execugdo dos servigos contratados e, ainda,
quaisquer outros encargos judiciais ou extrajudiciais que lhes sejam imputaveis,
inclusive com relacdo a terceiros, em decorréncia da celebragao do contrato e da
execucdo dos servigos previstos naguele instrumento. A inadimpléncia do
CONTRATADO quanto aos tributos, encargos ou quaisquer onus fiscais e tributarios
de origem federal, estadual e munidpal, nao transfere ao CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar 0 objeto contratado ou
restringir a regularizacao dos servigos;

7.42. Permitir que o CONTRATANTE fiscalize, a qualquer tempo, a prestagao dos
servicos contratados, bem como requerer a prestacdo de contas dos servigos até
entdo prestados;

7.43. O CONTRATADO ndo podera transferir as obrigagdes decorrentes do
contrato, exceto as atividades abaixo relacionadas que poderdo ser objeto de
subcontratagdo:

7.44. Impressdo do material de inscricdo, incluindo o cartdo de inscrigao do
candidato, do cartdo de respostas e do caderno de questdes;

7.45. Digitacdo das informag@es constantes nas fichas de inscrigdo dos candidatos

no concurso publico; }«(
7.46. Emissdo de laudos técnicos associados a conferéncia da assinatura dos

candidatos; 1Y b
SRR
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7.47. O CONTRATADO responsabilizar-se-a por prejuizos decorrentes do
descumprimento de qualquer das atividades ou de suas obrigagBes, perante o
CONTRATANTE, a candidato inscrito e a qualquer terceiro eventualmente
prejudicado;

7.48. Em face de impossibilidade técnica e legal de detecgao e/ou interceptagdo de
transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrbnico, telefonia
celular, pager, etc., 0 CONTRATADO, tendo constatado eventos de tal natureza e
verificando pelos seus préprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvido(s),
procedera exclusivamente a anulagdo da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal
procedimento estara restrito ao(s) candidato(s) envolvido(s) se todas as medidas
de seguranca forem adotadas pelo CONTRATADO para evitar tais ocorréncias;

7.49. Para exercer as atividades descritas, o CONTRATADO disponibilizard a
seguinte infraestrutura:

7.50. Local para a realizagdo das provas, adaptado para receber candidatos
portadores de necessidades especiais;

7.51. Fiscais para as provas, sendo, no minimo, 01 (um) por sala e 01 (um) por
corredor;

7.52. Refeigao e transporte para pessoal requisitado com fins de fiscalizagdo das
provas, assim como do pessoal auxiliar e representantes do CONTRATADO;

7.53. Infraestrutura para elaboragdo de documentos diversos, provas e analise dos
resultados destas;

7.54. Assegurar aos candidatos portadores de necessidades especiais o direito de
inscricdo e realizagdo do concurso publico, para o cargo/ocupagao/formacgao, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a necessidade especial dos que sdo portadores,
na proporgao oferecida pela lei vigente;

7.55. Responsabilizar-se pelo relatério final com a relagdo dos aprovados para
homologagao do CONFERE;

7.56. Separar, envelopar, etiquetar e empacotar as provas, os cartoes oticos, listas
de presenca por estabelecimento de ensino e por sala.

7.57. Manter, durante todo processo de realizagdo do concurso publico, consultor
juridico permanentemente disponivel para analisar eventuais recursos, atuando em
todas as questdes juridicas que dizem respeito ao concurso publico.

7.58. Responsabilizar-se pela elaboragdo do material necessario as inscrigdes,
processamento e distribuicdo dos cartdes de inscricdo, elaboracdo, impressao,
transporte e aplicagdo das provas e dos cartdes de resposta, bem como todos os ‘/ - 2%?
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demais relatorios e documentos para devida realizagao do concurso publico.

7.59. Emitir, a cada 03 (trés) dias, durante o periodo de inscri¢des, relatdrio
contendo os quantitativos de candidatos inscritos/pagos, encaminhando-o para o
CONTRATANTE.

7.60. Permanecer, pelo prazo de 02 (dois) anos, a partir da homologagao do
concurso publico, em ambiente préprio, com a guarda de todos os formularios de
inscrigdo, folhas de resposta, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos
os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no concurso
publico, devendo ser encaminhadas ao CONTRATANTE, apds esse prazo, no caso
de inexistir alguma agdo pendente no Poder Judiciario.

7.61. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao
irregular do contrato, correndo as expensas do CONTRATADO, as correspondentes
despesas no todo ou em parte, de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou
incorrecdes durante ou apds sua prestacao.

7.62. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do
concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa.

7.63. Responsabilizar-se, se for o caso, pela heteroidentificacdo do candidato que
fizer jus ao beneficio legal, obedecendo ao disposto na Lei 12.990/18, que garante
a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragdo publica federal, das autarquias, das fundagGes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido,
regulamentada pela Portaria Normativa do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao de n® 04/2018, de 06 de abril de 2018.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Ficard impedida de participar de licitacdo e de contratar com a Administracao
e, se for o caso, sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste contrato e seus anexos e das demais
cominagdes legais, garantida a defesa prévia a licitante que, dentro do prazo de
validade de sua proposta:

8.2. Nao mantiver sua proposta pelo prazo de validade da mesma, nao podendo
ser inferior a 60 (sessenta) dias;

documentagao falsa; m 5 o 4
A
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8.4. Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;
8.5. Falhar ou fraudar na execucao do objeto licitado;
8.6. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal.

8.7. Em conformidade com o estabelecido nos arts. 86 e 87, da Lei 8.666/1993,
o CONTRATADO que descumprir as condicOes deste contrato e seus anexos,
garantida a defesa prévia, ficara sujeito as seguintes penalidades, sem prejuizo do
disposto no item 8.1:

8.8. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto licitado, a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sangoes:

8.9. Adverténcia;

8.10. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor global deste contrato,
por dia de atraso injustificado e por descumprimento das obrigagdes estabelecidas
neste contrato, até o limite maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor global da
contratagado, a juizo da Administragao;

8.11. Suspensao tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdao por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

8.12. A aplicagao da penalidade ocorrera apds a defesa prévia do interessado, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo do ato.

8.13. Os atos administrativos de aplicacdo de sangdes, bem como a rescisao
contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido e registrados
no SICAF.

8.14. A aplicacao das sangdes previstas neste contrato ndao exclui a possibilidade
de aplicagao de outras, previstas em Lei, inclusive responsabilizagao do fornecedor
por eventuais perdas e/ou danos causados a Administracao.

8.15. No caso de ndo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da intimacdo para pagamento, a importancia podera ser
descontada de pagamentos pendentes, comprovando-se o depdsito perante a
Administragdo, ou ainda cobrada judicialmente, acrescida de juros moratdrios de
1% (um por cento).

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

A inexecucdo deste Contrato por qualquer dos motivos constantes do art. 78, da Lei
n° 8.666/93, é causa para sua rescisao, na forma do art. 79 da Lei n® 8.666/93, e

N

-

com as consequéncias previstas no art. 80 do mesmo diploma legal. . ){
1
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CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado dentro dos critérios previstos na Lei n°® 8.666/1993, respeitando o
cronograma com as datas de cada atividade e respectiva responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES LEGAIS
Aplicam-se, ao presente contrato, as disposices da Lei n® 8.666/93
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal do Rio de Janeiro como o Unico capaz de dirimir
as questdoes decorrentes do presente contrato, caso nao sejam resolvidas
administrativamente. E, por estarem de acordo com 0 ajustado, as partes assinam
0 presente instrumento, apos lido e achado conforme, perante as testemunhas que
também assinam, em duas vias, de igual teor, para um s¢ efeito juridico.

Rio de Janeiro, de e 2019.

)}‘%\&‘“’S AA TN v
| Tk V2
CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
CONFERE
CONTRATANTE

Manoel Affonso Mendes de Farias Mello
DIRETOR—PRESI/?;NTE
15

]

INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO
INCP
CONTRATADO
Alex Paes Guimaraes
PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:

THLTA (AMPEA DAS AEELES B
NOME: —TA( (TA ¢ AmMALL pas MerR (ES
CPF: J3/. 887 . 5¢7 - 649

£ Al M&%m

NOME: GLI&™ Pe PAUVCR DR UMNONVD
CPF:@!&R.QL? 2 . %Q

b
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PUBLICAGOES

DATA

06/11/2019

16/10/2019

10/10/2019

10/10/2019

10/10/2019

06/10/2019

30/09/2019

20/09/2019

20/09/2019

20/09/2019

20/09/2019

18/09/2019

10/09/2019

Concurso Publico - 01/2019 - CONFERE - Conselho Federal dos Representantes Comerciais - Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP

PROCESSO SELETIVO

< VOLTAR PARA PROCESSOS

Concurso Publico - 01/2019 - CONFERE - Conselho Federal dos
Representantes Comerciais

Edital nimero: 01/2019 B
INSCRICOES ENCERRADAS
Inscrigoes: 21/05/2019 10:00:00 até 21/06/2019 23:59:59

Situagao: Homologado

NOME

IS Homologacdo do Concurso Publico

IS RESULTADO FINAL GERAL PARA HOMOLOGAGAO RETIFICADO

IS Resultado Final - PcD

B Resultado Final - Etnia (RETIFICADO)

RESULTADO FINAL - Ampla Concorréncia (RETIFICADO)

IS Resultado Final da Entrevista de Heteroidentificagéo

IS Resultado da Entrevista de Heteroidentificacdo

Edital de Convocacao para Entrevista de Heteroidentificacdo para Negros

IS RESULTADO FINAL DAS NOTAS DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA - PCD
RESULTADO FINAL DAS NOTAS DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA - ETNIA
IS RESULTADO FINAL DAS NOTAS DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA - AMPLA CONCORRENCIA
IS RESULTADO FINAL DAS NOTAS DA PROVA DISCURSIVA

Padrao de Resposta das Provas Discursivas - (Espelhos de Corregdo) - Nivel Superior

https://www.incpconcursos.org.br/concurso/80/concurso-publico-01-2019-confere-conselho-federal-dos-representantes-comerciais
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DATA

10/09/2019

23/08/2019

23/08/2019

23/08/2019

20/08/2019

14/08/2019

14/08/2019

14/08/2019

12/08/2019

29/07/2019

23/07/2019

18/07/2019

10/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

25/06/2019

25/06/2019

14/06/2019

11/06/2019

21/05/2019

Concurso Publico - 01/2019 - CONFERE - Conselho Federal dos Representantes Comerciais - Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP

NOME

B

iINCP

INSTITUTO NACIONAL DE

CONCURSO PUBLICO

Resultado Preliminar - Prova Discursiva

RESULTADO PRELIMINAR POS-RECURSO - Etnia

RESULTADO PRELIMINAR POS-RECURSO - PcD

RESULTADO PRELIMINAR POS-RECURSO - AMPLA CONCORRENCIA

Relatério de resposta aos recursos de Cartdo Resposta

Resultado Preliminar - PcD (Etapa Objetiva)

Resultado Preliminar - Etnia (Etapa Objetiva)

Resultado Preliminar - Ampla Concorréncia (Etapa Objetiva)

Gabarito Final

Gabarito Preliminar

DISTRIBUIGAO DE CANDIDATOS / LOCAIS DE PROVA

Edital de Convocacao e Homologagao de Locais

Mapa de Inscrigdes por Candidato/Vaga

Relacao Final dos Candidatos com Inscricdo Nao Homologada

Relagao Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada

Relagao Final de Necessidades Especiais

Relacao Final de Candidatos PCD e Cotistas

Relagao Preliminar de Necessidades Especiais Momentaneas

Relacao Preliminar de Candidatos PCD e Cotistas

Relacgao Final dos candidatos com Pedido de Isencao

Edital de Retificagao n° 01

Conteudo Programatico

INFORMAGOES GERAIS PUBLICAGOES VAGAS
VAGAS
coDp VAGA ESCOLARIDADE SALARIO

https://www.incpconcursos.org.br/concurso/80/concurso-publico-01-2019-confere-conselho-federal-dos-representantes-comerciais
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cop

200

201

300

301

302

303

304

Concurso Publico - 01/2019 - CONFERE - Conselho Federal dos Representantes Comerciais - Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP

VAGA

Assistente Administrativo VII - RIO DE JANEIRO

Telefonista VII - RIO DE JANEIRO

Assistente Juridico VII - RIO DE JANEIRO

Auditor VII - RIO DE JANEIRO

Contador VII - RIO DE JANEIRO

Programador VII - RIO DE JANEIRO

Administrador de Rede VII - RIO DE JANEIRO

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

Suporte para Candidatos:

(22) 2726-3252 - Segunda a Sexta, das 09h as 12h e das 14h as 17h

Depto. Comercial

Base Operacional: (22) 2726-3250 - Segunda a Sexta, 08h as 18h

ESCOLARIDADE

Médio

Médio

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

SALARIO

RS 1.887,00

RS 1.618,00

RS 3.764,00

RS 5.635,00

RS 4.741,00

RS 2.200,00

RS 4.689,00

Sede Administrativa: Av. Sete de Setembro, 343, Centro - Campos de Goytacazes/RJ - CEP 28010-561

Caixa Postal 114341: CEP 28010-972 - Campos dos Goytacazes/RJ

Processos Seletivos

Em Andamento

Inscricdoes Abertas

Homologado

Finalizado
Suspenso

Cancelado

Institucional
Inicio
Institucional

Noticias

QTDE.

PCD*

CONTATO

2022 © Instituto Nacional de Concurso Publico - Todos os direitos reservados.

https://www.incpconcursos.org.br/concurso/80/concurso-publico-01-2019-confere-conselho-federal-dos-representantes-comerciais
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RS 13,84

R$ 13,84

RS 14,00

RS 14,00

RS 14,00

RS 14,00

RS 14,00
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CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
CONCURSO PUBLICO - 01/2019

- INSTITUTO NACIONAL DE ~
CONCURSO PUBLICO ORGANIZAGCAO: INCP
Mapa de Inscrigoes por Candidato/Vaga

CARGO QTDE. DE VAGAS CANDIDATO/VAGA TOTAL DE INSCRITOS
304 - ADMINISTRADOR DE REDE VI 1 185 185

200 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VII 2 2.777,50 5555
300 - ASSISTENTE JURIDICO VI 1 793 793

301 - AUDITOR VII 1 255 255

302 - CONTADOR VII 1 236 236

303 - PROGRAMADOR VII 1 45 45

201 - TELEFONISTA Vil 1 1099 1099

TOTAL: 8168

Pagina 1 de 1
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CONCURSO PUBLICO

A COMISSAO DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM/RJ

PREGAO PRESENCIAL 054/2022

PREFEITURA MUNICIPAL MIGUEL
PEREIRA

LICITANTE: Instituto Nacional de Concurso Publico
CNPJ: 04.647.563/0001-27
ENDERECO: Av. Sete de setembro, n° 343, Centro — Campos dos

Goytacazes/ RJ, CEP: 28010-561.

AV.SETE DE SETEMBRO, 343 - CENTRO — CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ — CEP 28.010561
TELEFONE: (22) 2726-3250
CNPJ - 04.647.563/0001-27 — REGISTRO CRA\RJ - 90-06536-1
Home Page — www.incp.org.br - E-mail incp@incp.org.br — comercial@incp.org.br




Prefeitura Municipal de Miguel Pereira
Comissao Permanente de Licitagdo

EDITAL

ANEXOI _
TERMO DE REFERENCIA

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Miguel Perei

TE DE NCIA

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
PROCESSO N°  492/2020
DATA: 27/02/2020  FLS.
RUBRICA

OCE!
f\qz,l 2e2O
FOLHA
I Qs

A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA, constituida através da Portaria n.°

0047 de 17 de Janeiro de 2020, com vistas ao assessoramento das diversas etapas para a

realizacdo do Concurso Publico, apresenta o presente Termo de Referéncia para formagao de

Cadastro de Reserva no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Miguel Pereira.

1-DO OBJETO

Contratacio de servigos técnicos especializados, objetivando o Gerenciamento, o

Planejamento, Divulgagio e execugdo 4 realizagio de Concurso Publico para formagdo de

CADASTRO DE RESERVA para os cargos de provimento efetivo sob o Regime Estatutario,

abaixo relacionados, observadas as condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS PRE-REQUISITO CH VAGAS + CR VB RS
Auxiliar de Artifice Ensino Fund tal Incompleto(3° Ano) 40 hs CR 1.147,58
ﬁ“.‘d‘gﬁ’fﬁm*“’ Ensino Fundamental Incompleto(5° Ano) | 40hs CR TARGGe
Artifice de Alvenaria Ensino Fundamental Incompleto(5® Ano} 40 hs CR 1.466,12
Antifice de Carpintaria Ensino Fundamental Incompleto( 5° Ano) | 40 hs CR 146612
Artifice de Marcenaria Ensino Fundamental Incompleto(5° Ano) 40 hs CR 1.466,12
Artifice de Mecinica Ensino Fundamental Incompleto(5® Ano) 40 hs CR 1.466,12
Artifice de Mecdnica Ensino Fundamental Incompleto(5° Ano) 40 hs CR 1.466,12
Miiquinas Pesadas
Artifice de Pintura Ensino Fundamental Incompleto(5° Ano) 40 hs CR 1.466,12
Artifice de Eletricista Ensino Fundamental Incompleto (5° Ano) | 40 hs CR 1.466,12
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto(5%ano) 40 hs CR 1.147 58
Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental Incompleio (5° ano) 40 hs CR 1.013,37
Merendeira Ensino Fundamental Incompleto (5%ano) 40 hs CR 1.013,37
Motorista de Veiculo de Ensino Fundamental Incompleto (5%ano) & 40 hs CR 1.466,12
Carga e iros CNH categoria “D”
Operador de Magquinas Ensino Fundamental Incompleto (5°ana) 1.466,12
Mdéveis CNH Categoria “D” - Certificado de 40 hs CR
Curso de Operador de uinas Maveis.
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS PRE-REQUISITO CH VAGAS +CR VB RS
Desenhista Ensino Médio Completo e registro no 30hs CR 1.466.12
Conselho Federal de Técnicos
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo e Nogoes 30 hs CR 1.466,12
de Informitica
CARGO DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
CARGOS PRE-REQUISITO CH VAGAS + CR VB RS
A, Ensino Médio Completo ¢ Nogdes de 1.837.74
Agente Administrativo Informatica 30 hs CR
s Ensino Médio Completo na modalidade 1.013,37
Auxiliar de Morial 40 hs CR
Desenvolvimento Infantil
Cuidador Social Ensino Médio Completo 40 hs CR 1.013,37
Educador Social Ensino Médio Completo 40 hs CR 1.013,37
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Secretdrio Escolar Ensino Médio Completo e Curso de

Secretdrio Escolar em Instituigio 30 hs CR 1.837,74

Credenciada
Operador de Trinsito Ensmo Fundamental Completo 30 hs CR 1.466.12

Licenciatura Plena em Pedagogia com cR 275582
Professor Inspetor Escolar habilitagiio em Administragdo e em 25hs

Escolar

Curso de Formagfio de Professores em 1.654,59
Professor 1 Nivel Médio 25'hs CR
Professor I Com Curso de Formagio de Professores em 25 hs CR 1.654,59
especializagdo em Braile Nivel Médio
Professor | Com Curso de Formagio de Professores em 25 hs CR 1.654.59
especializagiio em Libras Nivel Médio

Curso Técnico em Contabilidade e 1.837.74
Téenico de Contabilidade registro orglio fiscalizador da profissdo no 30hs CR

C.R.C.
Técnico de Informitica Curso Técnico de Informitica 30hs CR 1.837.74

Curso de Técnico em Enfermagem e 1.466,12
Téenico em Enfermagem Registro no 6rglo fiscalizador da 30 hs CR

profissdo(COREN)

Curso Técnico em Contabilidade e 6.000,00
Fiscal de Fazenda registro no respectivo conselho de classe 30 hs CR

CRC
Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo 30 hs CR 1.837.74

Curso Téenico em Edificagdes e
Fiscal de Obras ¢ Urbanismo | respectivo registro no Conselho de 30 hs CR 1.837,74

Classe{CAL).
Guarda Municipal Ensino Médio Completo S oh 1.466,12

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS PRE-REQUISITO CH VAGAS +CR VB RS

Ensino Superior completo com titulo de 2.270,00
Médico Pediatra especialista em pediatria e registro no 20 hs CR

érgo fiscalizador de profissio (CRM).

Ensino Superior completo com tiwlo de 2.270,00
Médico Oftalmologista especialista em Oftalmologia e registrano | 20hs, CR

orgo fiscalizador de profissio (CRM).

Ensino Superior completo com titulo de 2.270,00
Médico especialista em Otortinolaringologia ¢ 20 fis CR
Otorrinolaringologista registra no Grglo fiscalizador de profissio

(CRM).

Ensino Superior conipleto com titulo de 2.270,00
Médico Endoerinologista especialista em Endocrinologia e registro 20 hs CR

1o rgao fiscalizador de profissio (CRM).

Ensino Superior completo com titulo de 2.270,00
Médico Ortopedista especialista em Ortopedia e registro no 20 hs CR

6rgao fiscalizador de profissio (CRM),

Ensino Superior completo com titulo de 2.270,00
Médico Neurologista especialista em Neurologia ¢ registro no 20 hs CR

orgho fiscalizador de profissto (CRM),

Ensino Superior completo com titulo de 2.270,00
Médico Ginecologista especialista em Ginecologia e registro no 20 hs CR

Grgao fiscalizador de profissio (CRM),

Ensino Superior completo em Psicologia 2.270.,00
Psicologo e registro no orgdo fiscalizador de 30 hs CR

profissdo (CRP),

Ensino Superior completo em 2.270,00
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia ¢ registro no 0rgdo 30 hs CR

fiscalizador de profissio (CREFONO)

Ensino Superior completo em Nutriglo ¢ 2.270,00
A tsitioriista ;::gl;s;;)n no orgilo fiscalizador de profissao 30 hs CR
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Ensino Superior completo em Farmécia e 2.270,00
Farmacéutico registro no Grgéo fiscalizador de profissio | 30 hs CR
((CRF)).
Fisioterapeuta Ensino Superior completo em Fisioterapia 30 hs CR 2.270,00
e registro no rgdo fiscalizador de
profissdo (CREFITO)
Enfermeiro Ensino Superior completo em 30 hs CR 2.270,00
Enfermagem ¢ registro no 6rgio
fiscalizador de profissdo (COREN).
Pedagogo Ensino Superior completo em P ia 40 hs CR 2.755.82
Bibliotecirio Ensino Superior completo em 30 hs CR 2.270,00
Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho da Classe.
Cirurgido Dentista Ensino Superior completo em 20 hs CR 2.270,00

Odontologia e registro no 6rgao
fiscalizador de profissiio (CRO)
Asgistente Social Ensino Superior completo em Assisténcia 24 hs CR 2.270,00
Social e registro no 6rgdo fiscalizador de
sfo (CRAS)
Engenheiro Civil Ensino Superior completo em Engenharia 30 hs CR 2.270.00
Civil e registro no 6rgdo fiscalizador de
profissiio (CREA)
Arquiteto Ensino Superior completo de Arquitetura 30 hs CR 2.270,00
e registro no Grgdo fiscalizador de
profisséio (CAU)
Contador Ensino Superior completo em 30 hs CR 2.270,00
Contabilidade com registro no 6rgdo
fisealizador de profissio (CRC)

Professor [1- Educagio Licenciatura Plena na disciplina especifica | 51 CR 2.755,82
Artistica
= Licenciatura Plena na disciplina especifica | 25hs CR 2.755,82
?;:lfﬁwr A= Eueicto e registro no 6rgdo fiscalizador de
i profissio (CREF)

2 — Disposicoes Gerais

2.1 - O Concurso Ptiblico de que trata este Termo de Referéncia sera regido pelo respectivo
Edital a ser publicado no Boletim Informativo Municipal — BIM, no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Miguel Pereira, no Site da CONTRATADA, no Diério Oficial do Estado do Rio
de Janeiro e em jornal de grande circulagdo, entre outros meios.

2.2 — O Concurso Ptblico sera organizado e realizado pela Prefeitura Municipal de Miguel
Pereira, através de pessoa juridica especializada em realizagdo de concursos a ser contratada
através de processo licitatério na forma da Lei n° 8.666, de 21/06/1993 — Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos efou Lei n® 10.520, de 17/07/2002 — Lei de Licitagdes
Modalidade Pregio e se destinard a Cadastro de reserva e constara de provas objetivas,
provas priticas, provas de titulos e provas de aptidiao fisica. Empreitada regime de

execucio indireta por menor preg¢o global.
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3 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1 = O Concurso serd composto pelas seguintes etapas:

I — prova objetiva de conhecimentos tedricos, de natureza classificatoria e eliminatoria;

I - prova pratica de carater eliminatéria para os candidatos aos cargos de: Artifice. Auxiliar
de Artifice, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas Moveis;

I1I — prova de titulos, de carater classificatoria, para os candidatos aos cargos de Professor I1:
IV — prova de aptidao fisica, de carater eliminatorio, para os candidatos aos cargos de Guarda
Municipal;

V - comprovagio de aptidao fisica e mental de natureza eliminatoria;

3.2 - O Edital de Concurso definird a pontuagiio minima para ndo eliminagdo nas provas.

4-D | A% D ARGOS

4.1 — Sio requisitos basicos para o provimento dos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Miguel Pereira:

I — Ter sido aprovado e classificado no respectivo Concurso Piblico, na forma estabelecida
neste Termo de Referéncia e no Edital do Concurso:

Il — Ter nacionalidade brasileira, nos termos do artigo 12 da Constitui¢io da Repiblica
Federativa do Brasil:

[1T — Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

IV — Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

V — Possuir o Certificado de Reservista. de dispensa de incorporagdo ou equivalente, em caso
de candidato do sexo masculino;

VI - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII — Ter aptidio fisica ¢ mental para o exercicio da fun¢@o, ndo apresentando deficiéncia que
o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo ao qual concorre;

VIII -~ Nio haver sido demitido, em qualquer época, do servi¢o piblico, nem registrar
antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;

5-D ATIVA

Em primeiro lugar a de se lembrar sempre o principio da obrigatoriedade do Concurso

Publico. Citando Carvalho Filho (2001:472)
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“ Concurso Publico ¢ o procedimento administrativo que tem por fim aferir as aptiddes
pessoais e selecionar os melhores candidatos ao provimento de cargos e fungdes puiblicas. Na
aferi¢dio pessoal, o Estado verifica a capacidade intelectual, fisica e psiquica de interessados
em ocupar fungdes publicas e no aspecto seletivo sdo escolhidos aqueles que ultrapassam as
barreiras opostas no procedimento, obedecidas sempre 4 ordem de classificagdo. Cuida-se, na
verdade, do mais idoneo meio de recrutamento de servidores publicos.”

O artigo 3, inciso I, da Constituicdo Federal determina que “a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio
¢ exoneragdo”.

Hé de se observar, ainda, o principio da universalidade do concurso publico pois, € através
deste que qualquer pessoa que dele o participe, em conformidade com o devido edital, o faz
em condigdes de igualdade com os demais que também se submetem a tal ato.

I importante o conhecimento de todos que o concurso piiblico sofre o controle administrativo
e judicial, com a finalidade de garantir a transparéncia e a legalidade em todas as suas fases.
Atualmente o tinico concurso ainda em vigor, no nosso Municipio. foi aquele realizado no ano
de 2018 para atender especificamente a Secretaria Municipal de Satde. no que diz respeito ao
Programa de Saude da Familia — ESF.

O dltimo concurso piblico realizado no ano de 2015, para vérios cargos, depois de sofrer sua
prorrogacdo legal, expirou no ano de 2019.

Por todo 0 exposto ¢ que se faz necesséria a realizagio de um concurso publico para formagio
de um Cadastro de Reserva. a ser preenchido oportunamente pelo Executivo, na forma de suas

necessidades.

5.1 - DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS

Considerando-se que o concurso publico, anteriormente mencionado, realizado em nosso
Municipio no ano de 2018, (cadastro de reserva) especificamente para a Secretaria Municipal
de Satde teve um namero de inscritos da ordem de 2.134 : considerando-se que o Municipio
de Sumidouro na realizagio de seu concurso publico onde tiveram vagas para contratagao
imediata mas também para o cadastro de reserva. alcangou o numero de 5.000 (cinco mil)
inscritos; considerando-se que o Municipio vizinho de Vassouras recentemente na realizagao

de um concurso piblico obteve o nimero de 18.000 (dezoito mil) inscritos; € que estimamos,
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embora n#o seja uma tarefa fécil, o possivel nimero de candidatos para o concurso publico a

ser realizado em nosso Municipio de aproximadamente 8.000 (oito mil) candidatos.

6 - DA VIGENCIA

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura. tendo sua eficacia apos

a publicagdo do exfrato no Boletim Informativo do Municipio de Miguel Pereira (BIM),

podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

7- UALIFICACA

E requisito necessario 4 assinatura do contrato e deveré fazer parte integrante da proposta de
servigos da interessada, a comprovagao:

a) Por meio de atestado de qualificagdio técnica, de que a organizadora detém experiéncia

anterior na aplicagdo de provas em concursos publicos;

b) Comprovagdo de seguranga com relagdo a elaboragdo, impresséo, transporte e aplica¢io

das provas;

¢) Da certificaciio de seguranca do site da CONTRATADA na internet.

8 - METODOLOGIA

Nas etapas a serem desenvolvidas a CONTRATADA se comprometera com 0s seguintes itens:
8.1 - EDITAL:

Disponibilizar técnicos qualificados para dar assessoria no planejamento e elabora¢do do
Edital. de acordo com as diretrizes do Municipio de Miguel Pereira, abrangendo suas diversas
fases, tais como: procedimentos das inscri¢des, aplicagbes das provas, cronograma de

execugdo, critérios de classificagdo, homologagio ¢ outros.
8.2 — ELABORACAO DO EDITAL:

[.  Preparar a minuta do Edital do Concurso;
[I. Discutir o Edital com a Comissdo Organizadora do Concurso;
1.  Montar o Quadro de Provas;
IV.  Definir os critérios para a realizago das inscrigdes;

V.  Preparar, na forma definitiva. o Edital para publica¢do:
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VI.  Selecionar ¢ convocar Bancas Examinadoras para claboragio de contetdos
programaticos.
8.3 - DA INSCRICAO

As inscrigdes deverdo ser promovidas por meio da inrernet.
8.3.1 - INSCRICAO DOS CANDIDATOS
I.  Disponibilizar enderego eletrénico para realiza¢dio das inscrigdes;
II.  Gerar os boletos para pagamento das taxas de inscrigdo;
III.  Elaborar e disponibilizar no enderego eletrénico o Manual do Candidato;
IV.  Emitir relagdo candidato/cadastro de reserva;

V.  Emitir relatério por ordem alfabética contendo todos os dados dos candidatos e

namero de inscri¢ao;
VL.  Nio havera isengdo do valor da taxa de inscrigéo.

VII.  Os valores das taxas de inscri¢do serdo conforme descrito abaixo:

Nivel de Escolaridade Taxa de Inseri¢do
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio e Técnico R$ 60,00

Nivel Fundamental Completo ¢ | R$ 40,00

Incompleto

VIII.  Os candidatos poderdio se inscrever para mais de um cargo, sem a garantia de que as
provas serdo realizadas em horarios distintos, ndo havendo em hipdtese alguma

ressarcimento do valor das inscrigdes realizadas.

8.3.2- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999. alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296/2004 ¢ pela Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de justiga,
poderio concorrer. sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislagdo, as
vagas especialmente reservadas aos candidatos nesta condigdo, totalizando 5% (cinco por
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cento) das vagas oferecidas para cada cargo constante no Edital, desde que tal deficiéncia nio

0 incapacite para o exercicio das fungdes do cargo ao qual concorre.

. O candidato devera ter total ciéncia do inteiro teor da legislagiio mencionada acima, a
fim de certificar-se que a deficiéncia que possui lhe da condigdes de concorrer como

tal,

[I.  Havendo necessidade de condigdes especiais para a realizagdo das provas, o candidato
com deficiéncia ou aquele com necessidades especiais momentaneas devera relaciona-
las no formulario proprio, cuja solicitagdo serd analisada e atendida segundo critérios

de viabilidade e razoabilidade.

9 — ELABORACAO DAS PROVAS
I.  Seleg@io e contratagiio de profissionais capacitados, responsaveis e qualificados para
formagdo das Bancas Examinadoras, garantindo a elaboragdo de questdes inéditas e

manutengdo do sigilo, compromisso assumido por escrito, em termo especifico.

11 — Elaboragio de Provas observando as seguintes referéncias técnicas:
a. Utilizar apenas assuntos de importéncia, evitando assuntos controvertidos que possam
gerar contestagio;
b. Redigir o enunciado em linguagem adequada ao grau de escolaridade exigido pelo
cargo:
¢. Ser claro e objetivo, evitando armadilhas verbais e ambiguidades; e
d. Contendo questdes de multiplas escolhas abaixo discriminadas, com 05 (cinco)

alternativas de respostas:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
CARGOS DISCIPLINAS N° DE VALOR DAS MAXIMO
QUESTOES | QUESTOES | DE PONTOS
Lingua Portug 20 3 60
Matemitica 10 1 10
Todos Conhecimentos Especificos e
= 10 3 30
Gerais
Total 40 100
CARGO DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO .
N° DE VALOR DAS MAXIMO
AN BELIELAT: QUESTOES | QUESTOES | DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 ?g
b 1
Todos Ra.ciochlo Légico 10
Conhecimentos Especificos e s z 5
Gerais
Total 40 100
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS DISCIPLINA N DE VALOR DAS | MAXIMO
QUESTOES | QUESTOES | DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Todos Conhecimento Especificos 30 3 30
Total 40 100

[l — Impressdo dos Cadernos de Questdes;

IV — Manter o sigilo das questdes e a seguranga da prova e da Banca Examinadora e
Avaliadora;

V - Acondicionamento dos Cadernos de Questdes em envelopes especiais selados e colocados
em malotes lacrados, acompanhados dos Termos de Fechamento e Abertura de malote onde
constard a rubrica dos responsaveis;

VI - Controle e acompanhamento dos malotes até os locais onde serdo realizadas as provas,

pela equipe de coordenacio da CONTRATADA.,

9.1- APLICACAO DAS PROVAS:

I Emitir os materiais necessarios a aplicagdo das provas como: Etiquetas para
envelopamento dos Cartdes de Respostas, Listas de Presenga, etiquetas para
envelopamento dos Cadernos de Questdes. Cartdes de Respostas e Relatérios:

II.  Contratagio e treinamento do pessoal em tempo habil, para aplicagdo das provas,
como Supervisores. Coordenadores de local, Fiscais e Pessoal de Apoio, com o
fornecimento de alimentagio e remuneragdo de todo o pessoal envolvido.

. Confecgio ¢ impressdo dos Cartdes Respostas das provas, contendo o nimero de
inscri¢do dos candidatos;

IV.  Alocagio dos candidatos inscritos nos locais de prova.

V.  Aplicagio das provas, sempre em um domingo, pela equipe de Coordenagio da
CONTRATADA, em turnos ¢ nimero de domingos que forem necessarios ao
contingente de inscritos.

VI.  Transporte dos Cartdes de Respostas apos a prova, para a CONTRATADA, para serem
submetidos ao processamento eletronico através de leitura otica, com dupla leitura, e

posterior processamento dos dados e emissdo dos resultados:

10 — GABARITOS E RECURSOS

. Divulgagio ampla em meios de comunicagdo dos gabaritos e dos resultados das

provas;
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[I. Atendimento ¢ resposta aos recursos impetrados pelos candidatos apos a divulgagdo
dos gabaritos e dos resultados das provas;

1.  Fundamentar as respostas aos pedidos de recursos impetrados pelos candidatos
interessados;
IV.  Emitir relatério do resultado dos recursos impetrados para publicagio:

V.  Emitir relagao com resultado preliminar em ordem alfabética por carreira, de todos os
candidatos inscritos, onde consta a nota de todos os presentes aprovados e reprovados,
para publicagdo;

VI. Emissio da relagdo final, em ordem de classificagdo, dos candidatos aprovados no
Concurso para homologagéo e publicagio;
VII.  Emissdo de relatorios com enderegos dos aprovados;
VIII.  Fornecer arquivos em formato digital com a situagdo de todos os candidatos:

IX. Emissdo de outros relatorios em formato digital de interesse do Municipio de Miguel

Pereira.
11 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

| — Decididos os recursos. a Comissdo Examinadora e Avaliadora do Concurso Publico.
procedera 4 apuragio do resultado final do Concurso.

I — Havendo empate, este se resolvera em favor do candidato que tenha obtido nota mais
elevada na parte especifica da prova e, sucessivamente, em favor do candidato de maior idade.
Il — O Resultado Final sera publicado no site da CONTRATADA. no Site Oficial da
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira e no Boletim Informativo Municipal — BIM,
obedecida a ordem de classificagiio dos candidatos e o disposto na legislagdo pertinente aos
candidatos portadores de deficiéncia, observando-se o disposto no item 10 deste Termo.

IV — O Resultado Final do Concurso, apresentado pela Comissdo Examinadora e Avaliadora
do Concurso Ptblico. serd encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Piblico do Municipio de Miguel Pereira, para parecer conclusivo e homologagio pelo

Prefeito Municipal de Miguel Pereira.

12 — DAS PUBLICACOES

12.1 - As publicagdes em érgdos da imprensa local, regional ¢ na internet, dos atos referentes
ao Concurso (relagio de inseritos. extralo dos editais, provas. gabaritos, resultado,
convocacdes. erratas e recursos), serdo de responsabilidade da Empresa CONTRATADA.
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12.2 - As publicagbes no Boletim Informativo do Municipio — BIM e no Site Oficial da
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira a respeito do Edital do Concurso na integra ¢ todos os

resultados do Concurso Publico sejam parciais ou finais, serdo de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira.

13 - APOIO JURIDICO
A CONTRATADA fornecera Assessoria Juridica especifica na area de Concursos Piblicos,
compreendendo as seguintes atividades:
I.  Andlise do Edital ¢ sua adequagdo legal tanto no que diz respeito ao seu conteado
dispositivo, quanto na regulamentagdo legal especifica.
II. Acompanhamento de todas as fases do Certame desde as inscrigdes até a efetiva
homologagao do resultado final;
III. Elaboracio de defesa judicial ou extrajudicial, sempre que necessario;
IV.  Subsidios técnicos em defesa Administrativa;

V.  Acompanhamento processual durante todas as fases da lide. quando for o caso.

14 - DO PAGAMENTO

I - O pagamento & Empresa CONTRATADA ocorrera da seguinte forma: 25% ( vinte e cinco
por cento) por ocasido da assinatura do contrato; 25% (vinte e cinco por cento) ao término das
inscrigdes e 50% (cinquenta por cento) por ocasifio da homologagio do concurso publico:

Il — O valor das inscrigbes deverdo ser repassadas a Prefeitura de Miguel Pereira ate o

5°(quinto) dia util apés o término do periodo de inserigao.

15 - DAS PENALIDADES

Sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato pela Administragao, serdo

aplicadas 4 Contratada, total ou parcialmente inadimplente, as sangdes legais previstas nos
artigos 86 e 87, da Lei Federal n° 8.666/93, a saber:

I - Adverténcia.

Il - Multa administrativa, graduavel, conforme a gravidade de falta. ndo excedendo em seu
total, a 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral

do mesmo pela Administragéio Piblica Municipal: e definido que:
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[T - Multa de 5% (cinco por cento) do valor arrecadado com as inscrigdes, em caso da
CONTRATADA ndo cumprir total ou parcialmente com qualquer obrigagdo prevista neste
contrato.

IV - Multa de 100% (cem por cento) do valor arrecadado com as inscrigdes em caso da
CONTRATADA abandonar o concurso, antes da sua conclusiio, sem anuéneia prévia do
CONTRATANTE,

V - Suspensdio tempordria de participagdo em licitagio e impedimento para contratar com a
Administragao Piblica Municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

VI - Declaragio de nio idoneidade para licitar e contratar com a Administra¢do Piiblica do
Municipio de Miguel Pereira, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagio, na forma da lei, perante a autoridade que aplicou a
penalidade.

VII - A ocorréncia de fatores que acarretem prejuizo & moralidade, a economicidade e demais
principios basicos que norteiam o desenvolvimento do objeto deste instrumento juridico.
quando devidamente comprovados pela legislagdo vigente, implicara nas sangdes previstas em
lei, cabendo 4 CONTRATADA o cumprimento da decisfo judicial.

a - Contra as decisdes de que resulte a aplicagiio de penalidades, a CONTRATADA
podera, sempre sem efeito suspensivo, interpor os recursos cabiveis, na forma e nos prazos
previstos na Lei Federal n® 8.666/93, sendo-lhe garantido o amplo direito de defesa.

b - As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais penalidades
previstas nesta.

¢ - O valor de cada multa aplicada devera ser recolhido em moeda corrente, pela
CONTRATADA, em conta corrente do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a
partir da data da respectiva notificagdo, devendo ser apresentado coOpia do comprovante no
setor competente. a ser informado pelo CONTRATANTE.

d - Nao serfio aplicadas multas na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior,

devidamente comprovados.

Miguel Pereira, 14 de Fevereiro de 2020.

SOLAN RUA XAVIER DA SILVA

(Presidente)
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CONTRATO N°. 009/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 017/2020

CONTRATO PARA A CONTRATAGAO DE SERVIGCOS TECNICOS ESPECIALIZADO,
OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, PLANEJAMENTO, DIVULGACAO E
EXECUGAO A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO SOB O
REGIME ESTATUTARIO, CONFORME CARGOS RELACIONADOS NO TERMO DE
REFERENCIA, PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS, E O FORNECEDOR ABAIXO INDICADO.

O MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA, pela Prefeitura Municipal de Miguel Pereira,
inscrito no CNPJ sob o n® 32.415.283/0001-29, com sede situada na Rua Prefeito
Manoel Guilherme Barbosa, n° 375, na qualidade e ora designado ORGAO
GERENCIADOR, representado neste ato pelo Ordenador de Despesa, Exmo. Senhor
Prefeito André Pinto de Afonseca, ora denominada AUTORIDADE COMPETENTE, e
a empresa INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO (INCP), situada na
Avenida Sete de Setembro, n°. 343, Centro, Campos dos Goytacazes/RJ — CEP n°.
28.010-561 e inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.647.563/0001-27, daqui por diante
denominada FORNECEDOR, representada neste ato por ALEX PAES GUIMARAES,
cédula de identidade n°. 114.151.66-5, expedida pelo IFP/RJ, CPF n°. 079.484.267-44,
lavram o presente CONTRATO, na forma do disposto no Processo Administrativo n°.
492/2020, implantado pelo processo licitatério citado, homologado pelo Prefeito
Municipal em 20/04/2020, que se regera pelas normas da Lei Federal n° 10.520, de 17
de julho de 2002, Decreto Estadual n® 31.863, de 16/09/2002, com aplicagao subsidiaria
com a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteragbes, pela Lei Estadual n°
287, de 04 de dezembro de 1.979 e Decreto Estadual n® 3.149, de 28 de abril de 1980,
do instrumento convocatério, aplicando-se a este contrato suas disposicoes irrestrita e
incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADO, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, PLANEJAMENTO,
DIVULGAQAO E EXECUGAO A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO SOB O REGIME ESTATUTARIO, CONFORME CARGOS RELACIONADOS
NO TERMO DE REFERENCIA, conforme as especificagbes contidas no Edital: Termo
de Referéncia — Anexo | do Edital e da Proposta de Precos — Anexo Il do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
sua assinatura tendo sua eficacia ap6s a publicagdo do extrato no Boletim Informativo
do Municipio de Miguel Pereira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o Dg
limite previsto no art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93, desde que a proposta da ‘( -
CONTRATADA seja mais vantajosa para o CONTRATANTE.

Assinado de forma

ALEX PAES  digital por ALEX PAES
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Nas etapas a serem desenvolvidas a CONTRATADA se comprometera com oS
seguintes itens:

EDITAL:

Disponibilizar técnicos qualificados para dar assessoria no planejamento e elaboragéo
do Edital, de acordo com as diretrizes do Municipio de Miguel Pereira, abrangendo suas
diversas fases, tais como: procedimentos das inscrigdes, aplicacdes das provas,
cronograma de execucao, critérios de classificagdo, homologagao e outros.
ELABORACAO DO EDITAL:

|. Preparar a minuta do Edital do Concurso;

Il. Discutir o Edital com a Comiss&o Organizadora do Concurso;

Ill. Montar o Quadro de Provas;

IV. Definir os critérios para a realizagao das inscricdes;

V. Preparar, na forma definitiva, o Edital para publicagao;

VI. Selecionar e convocar Bancas Examinadoras para elaboragdo de contetdos

programaticos.

DA INSCRIGAO

As inscricbes deveré@o ser promovidas por meio da internet.

INSCRIGAO DOS CANDIDATOS

|. Disponibilizar endereco eletrénico para realizagdo das inscrigoes;

Il. Gerar os boletos para pagamento das taxas de inscri¢ao;

Ill. Elaborar e disponibilizar no endereco eletrénico o Manual do Candidato;

IV. Emitir relagdo candidato/cadastro de reserva;

V. Emitir relatério por ordem alfabética contendo todos os dados dos candidatos e

nimero de inscricao;

VI. Nao havera isengdo do valor da taxa de inscrigéo.

VII. Os valores das taxas de inscricdo serdo conforme descrito abaixo:

Nivel de Escolaridade Taxa de Inscrigdo
Nivel Superior R$ 100,00

Nivel Médio e Técnico R$ 60,00

Nivel Fundamental Completo e | R$ 40,00
Incompleto

VIII. Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, sem a garantia de que
as provas serao realizadas em horarios distintos, nao havendo em hipétese alguma
ressarcimento do valor das inscricdes realizadas.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999, alterado

pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004 e pela Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de

justica, poderdo concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida
legislacdo, as vagas especialmente reservadas aos candidatos nesta condicéo,
totalizando 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo constante no

Edital, desde que tal deficiéncia n&o o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo

ao qual concarre.

I. O candidato devera ter total ciéncia do inteiro teor da legislacdo mencionada
acima, a fim de certificar-se que a deficiéncia que possui Ihe da condiges de
concorrer como tal.

Il. Havendo necessidade de condicdes especiais para a realizagdo das provas, o0
candidato com deficiéncia ou aquele com necessidades especiais momentaneas
devera relaciona-las no formulario préprio, cuja solicitagdo sera analisada e
atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

ALEX PAES Assinado de forma
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ELABORACAO DAS PROVAS

I, Selecgéo e contratacado de profissionais capacitados, responsaveis e qualificados
para formagéo das Bancas Examinadoras, garantindo a elaboragéo de questoes
inéditas e manutencéo do sigilo, compromisso assumido por escrito, em termo
especifico.

Il - Elaboragdo de Provas observando as seguintes referéncias técnicas:

a. Utilizar apenas assuntos de importancia, evitando assuntos controvertidos que
possam gerar contestagéo;

b. Redigir o enunciado em linguagem adequada ao grau de escolaridade exigido
pelo cargo;

c. Ser claro e objetivo, evitando armadilhas verbais e ambiguidades; e

d. Contendo questbes de multiplas escolhas abaixo discriminadas, com 05 (cinco)
alternativas de respostas:

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CARGQOS DISCIPLINAS N° DE VALOR MAXIMO
QUESTOE DAS DE

S QUESTOES | PONTOS
Lingua Portuguesa 20 3 60
. Matematica 10 1 10

odos Conhecimentos

Especificos e Gerais 10 3 30
Total 40 100

CARGO DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

N° DE VALOR MAXIMO

CARGOS DISCIPLINA QUESTOE DAS DE
S QUESTOES | PONTOS

Lingua Portuguesa 10 3 30

Todos Raciocinio Légico 10 1 10

Conhecimentos
Especificos e Gerais i 8 i
Total 40 100

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS DISCIPLINA N° DE VALOR MAXIMO
QUESTOE DAS DE
S QUESTOES | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Todos Conhecimento Especificos 30 3 30 N
Total 40 100 pql
4\
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Il = Impressao dos Cadernos de Questdes;

IV — Manter o sigilo das questées e a seguranca da prova e da Banca Examinadora e

Avaliadora;

V - Acondicionamento dos Cadernos de Questdes em envelopes especiais selados e

colocados em malotes lacrados, acompanhados dos Termos de Fechamento e Abertura

de malote onde constara a rubrica dos responsaveis;

VI - Controle e acompanhamento dos malotes até os locais onde serdo realizadas as

provas, pela equipe de coordenagdo da CONTRATADA.

APLICAGAO DAS PROVAS:

I. Emitir os materiais necessarios a aplicagdo das provas como: Etiquetas para
envelopamento dos Cartdes de Respostas, Listas de Presenca, etiquetas para
envelopamento dos Cadernos de Questdes, Cartdes de Respostas e Relatérios;

Il. Contratagdo e treinamento do pessoal em tempo habil, para aplicagdo das provas,
como Supervisores, Coordenadores de local, Fiscais e Pessoal de Apoio, com o
fornecimento de alimentagéo e remuneragéo de todo o pessoal envolvido.

lll. Confecgéo e impressdo dos Cartes Respostas das provas, contendo o nimero de
inscricdo dos candidatos;

IV. Alocacgao dos candidatos inscritos nos locais de prova.

V. Aplicagdo das provas, sempre em um domingo, pela equipe de Coordenacéo da
CONTRATADA, em turnos e numero de domingos que forem necessarios ao
contingente de inscritos.

VI. Transporte dos Cartdes de Respostas ap6s a prova, para a CONTRATADA, para
serem submetidos ao processamento eletrénico através de leitura 6tica, com dupla
leitura, e posterior processamento dos dados e emissao dos resultados;

GABARITOS E RECURSOS
. Divulgagdo ampla em meios de comunicagio dos gabaritos e dos resultados das
provas;

Il. Atendimento e resposta aos recursos impetrados pelos candidatos apés a
divulgacéo dos gabaritos e dos resultados das provas;

lll. Fundamentar as respostas aos pedidos de recursos impetrados pelos candidatos
interessados;

IV. Emitir relatério do resultado dos recursos impetrados para publicagéo;

V. Emitir relagdo com resultado preliminar em ordem alfabética por carreira, de todos
os candidatos inscritos, onde consta a nota de todos os presentes aprovados e
reprovados, para publicacéo;

VI. Emisséo da relag&o final, em ordem de classificacéo, dos candidatos aprovados no
Concurso para homologagéo e publicagéo;

VIl. Emisséo de relatérios com enderegos dos aprovados:

VIIl. Fornecer arquivos em formato digital com a situacéo de todos os candidatos;

IX. Emiss&o de outros relatérios em formato digital de interesse do Municipio de Miguel
Pereira.

DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

| — Decididos os recursos, a Comissdo Examinadora e Avaliadora do Concurso Publico,

procedera a apuragéo do resultado final do Concurso.

Il — Havendo empate, este se resolverd em favor do candidato que tenha obtido nota

mais elevada na parte especifica da prova e, sucessivamente, em favor do candidato de

maior idade.

Il — O Resultado Final sera publicado no site da CONTRATADA, no Site Of cial da

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira e no Boletim Informativo Municipal — BIM,

obedecida a ordem de classificagdo dos candidatos e o disposto na legislagdo

pertinente aos candidatos portadores de deficiéncia, observando-se o disposto no item

10 deste Termo.

ALEX PAES
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IV — O Resultado Final do Concurso, apresentado pela Comissdo Examinadora e
Avaliadora do Concurso Publico, sera encaminhado @ Comisséo de Acompanhamento
do Concurso Publico do Municipio de Miguel Pereira, para parecer conclusivo e
homologagéo pelo Prefeito Municipal de Miguel Pereira.
DAS PUBLICACOES
As publicagdes em érgaos da imprensa local, regional e na internet, dos atos referentes
ao Concurso (relacdo de inscritos, extrato dos editais, provas, gabaritos, resultado,
convocagOes, erratas e recursos), serdo de responsabilidade da Empresa
CONTRATADA.
As publicagbes no Boletim Informativo do Municipio — BIM e no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Miguel Pereira a respeito do Edital do Concurso na integra e todos os
resultados do Concurso Publico sejam parciais ou finais, serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira.
APQOIO JURIDICO
A CONTRATADA fornecera Assessoria Juridica especifica na area de Concursos
Pdblicos, compreendendo as seguintes atividades:

|. Analise do Edital e sua adequacgao legal tanto no que diz respeito ao seu contetido

dispositivo, quanto na regulamentagdo legal especifica.
ll. Acompanhamento de todas as fases do Certame desde as inscrigdes até a efetiva
homologacéo do resultado final;

[ll. Elaboragéo de defesa judicial ou extrajudicial, sempre que necessario:
IV. Subsidios técnicos em defesa Administrativa;

V. Acompanhamento processual durante todas as fases da lide, quando for o caso.

A CONTRATADA se obriga a pagar todos os tributos, contribuigdes fiscais que incidam
ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre o servigo contratado.

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacbes assumidas, sem qualquer onus para a Prefeitura Municipal de Miguel
Pereira.

Manter até o término do contrato em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.
Responsabilizar-se pelos danos causados, direta ou indiretamente, & Prefeitura
Municipal de Miguel Pereira ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal de
Miguel Pereira, relativo ao cumprimento do contrato.

Comunicar a Prefeitura Municipal de Miguel Pereira, por escrito, qualquer anormalidade
ou impropriedade verificada e prestar os esclarecimentos necessarios para deliberacio
e mudanga dos detalhes por parte da Administragdo Publica, durante a fase de
planejamento e/ou execugéo do evento, se necessarios.

Zelar pela perfeita execugéo dos servigos, sanando as falhas eventuais, imediatamente
apos sua verificagéo.

A Contratada deveréa manter, quando necessério, preposto responsavel pela execugao
do contrato, aceito pela Contratante, para representa-lo sempre que for preciso.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE fiscalizara e inspecionara os servigos e verificara o cumprimento das

especificagbes técnicas, podendo rejeita-los, quando estes ndo atenderem ao

especificado.

A CONTRATANTE fornecera a qualquer tempo e com maximo de presteza, mediante

solicitacéo escrita da CONTRATADA, informagées adicionais, dirimir davidas e orienta-

la em todos os casos omissos.

Prestar informagdes e esclarecimentos necessérios que venham ser solicitados pela

CONTRATADA, :
ALEX PAES
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Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

Proporcionar todas as facilidades ao bom andamento dos servigos, dentro das normas
estabelecidas neste Termo.
Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do

contrato.
Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Termo de Referéncia.
Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre irregularidades observadas no

cumprimento da contratagéo;
CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

Os recursos necessarios para as contratagdes decorrentes deste Contrato correrdao por
conta da Natureza da Despesa e do Programa de Trabalho a seguir.

PT-04.122.004.1006

Natureza de Despesa — 33.90.39.99
Fonte de Recurso - 01

Empenho n°, 277/2021

Processo de Empenho n°. 836/2021

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo
por conta das dotagBes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio
de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ 149.000,00 (cento e quarenta e nove mil
reais).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos deverao ser executados conforme previsto no Termo de Referéncia.

O servidor responsavel pelo acompanhamento dos servigos informar4 a administracédo
se 0 servigo esta de acordo com o especificado neste Edital.

A falta da informagédo acima n&o autorizard o pagamento, assim como, o nao
preenchimento dos requisitos enumerados neste Edital.

CLAUSULA OITAVA: DA FISCALIZAGAO

Fica nomeado a Servidora SOLANGE MARIA XAVIER DA SILVA, Matricula n°.
01/0279 como fiscal de Contrato.

CLAUSULA NONA: DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento a Empresa CONTRATADA ocorrera da seguinte forma:

. 25% (vinte e cinco por cento) por ocasido da assinatura do contrato;

o 25% (vinte e cinco por cento) ao Término das Inscrigdes

° 50% (cinquenta por cento) por ocasiio da homologacdo do Concurso
Piblico.

. O valor das inscrigcbes deverio ser repassados a Prefeitura Municipal de

Miguel Pereira até o 5° (quinto) dia atil apés o término do periodo de inscrigoes.
Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta
corrente da instituicdo financeira contratada pela PMMP, cujo numero e agéncia
deveré&o ser informados pelo adjudicatario até a assinatura do Contrato.

ALEX PAES
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Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia
da instituicdo financeira contratada pela PMMP ou caso verificado pelo CONTRATANTE
a impossibilidade de a CONTRATADA, em razéo de negativa expressa da instituicao
financeira contratada pela PMMP, abrir ou manter conta corrente naquela instituicao
financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra
instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros elou contratuais
adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

A Contratada devera encaminhar a nota fiscal/fatura contendo o n° da nota de empenho
para pagamento a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
acompanhada de comprovante de recolhimento mensal do FGTS, INSS e Certidio
Conjunta de Débitos Trabalhistas.

Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do objeto,
devidamente atestada pelo(s) agente(s) competente(s).

Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que n&o decorram de ato
ou fato atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo financeira
pelo IGPM, e juros moratérios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos
em prazo inferior ao estabelecido neste Edital serdo feitos mediante desconto de 0,5%
ao més pro rata die.

O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletrénica — NF-e, consoante o Protocolo
ICMS 42, de 3 de julho de 2009, com a redagéo conferida pelo Protocolo ICMS 85, de 9
de julho de 2010, e, caso seu estabelecimento estiver localizado no Estado do Rio de
Janeiro devera observar a forma prescrita no § 1°, alineas a, b, ¢ e d, do art. 2° da
Resolucdo SER 047/2003.

CLAUSULA DECIMA: DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO:

A inexecug&o total ou parcial do contrato enseja a sua rescis&o, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivo para rescisao do contrato:

| - 0 n&o cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;
Ill-a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclus&o do servigo nos prazos estipulados;

IV - o atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

V - a paralisacéo do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagao
a Administragéo;

VI - a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacéao, ndo admitidas no edital e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores:

VIl - o cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma do § 1°do
art. 67 da Lei Federal 8.666/93;

IX - a decretagédo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil:

X - a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

Xl - a alterag&o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugao do contrato;

XIl - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

XIIl - a supressao, por parte da Administragéo, de servigos, acarretando modificacéo do

valor inicial do contrato além do limite permitido no § 12 do art. 65 desta Lei;
ALEX PAES
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Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

XIV - a suspens&o de sua execu¢do, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensbes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizagbes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de
optar pela suspens&o do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja
normalizada a situagéo;

XV - 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracéo
decorrentes de servigos, ou parcelas deste, j4 recebidos ou executados, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até
que seja normalizada a situagéao;

XVI-a nao liberacdo, por parte da Administragdo, de 4area, local ou objeto para
execuc@o de servigo, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas no projeto;

XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato.

Paragrafo unico. Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

XVIIl — descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sancgées
penais cabiveis. (Incluido pela Lei n® 9.854, de 1999)

A rescisdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados
nos incisos | a Xl e XVII do artigo anterior;

Il - amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagéo,
desde que haja conveniéncia para a Administragao;

[l - judicial, nos termos da legislagéo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERAGAO DO CONTRATO:

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por
forca de circunstancia superveniente, nas hipéteses previstas no artigo 65, da Lei n°
8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

Sem prejuizo da possiblidade de rescisdo unilateral do Contrato pela Administragao,

serdo aplicadas a Contratada, total ou parcialmente inadimplente, as sancdes legais

previstas nos artigos 86 e 87, da Lei Federal n° 8.666/93, a saber:

| - Adverténcia.

Il - Multa administrativa, graduavel, conforme a gravidade de falta, ndo excedendo em

seu total, a 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, sem prejuizo da rescisdo

unilateral do mesmo pela Administragéo Publica Municipal; e definido que:

Il. I - Multa de 5% (cinco por cento) do valor arrecadado com as inscrigées, em caso da

CONTRATADA néo cumprir total ou parcialmente com qualquer obrigagdo prevista

neste contrato.

lIl - Multa de 100% (cem por cento) do valor arrecadado com as inscricbes em caso da

CONTRATADA abandonar o concurso, antes da sua concluséo, sem anuéncia prévia do

CONTRATANTE. X

IV - Suspenséo temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento para contratar /A

com a Administragdo Publica Municipal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
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Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

V - Declaragéo de n&o idoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica
do Municipio de Miguel Pereira, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, na forma da lei, perante a autoridade
que aplicou a penalidade.

VI - A ocorréncia de fatores que acarretem prejuizo a moralidade, & economicidade e
demais principios basicos que norteiam o desenvolvimento do objeto deste instrumento
juridico, quando devidamente comprovados pela legislagdo vigente, implicara nas
sangGes previstas em lei, cabendo 8 CONTRATADA o cumprimento da decisao judicial.
a - Contra as decisdes de que resulte a aplicagio de penalidades, a CONTRATADA
podera, sempre sem efeito suspensivo, interpor os recursos cabiveis, na forma e nos
prazos previstos na Lei Federal n° 8.666/93, sendo-lhe garantido o amplo direito de

defesa.
b - As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais penalidades

previstas nesta.

¢ - O valor de cada multa aplicada devera ser recolhido em moeda corrente, pela
CONTRATADA, em conta corrente do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a partir da data da respectiva notificagdo, devendo ser apresentado copia do

comprovante no setor competente, a ser informado pelo CONTRATANTE.
d - Nao serdo aplicadas multas na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior,

devidamente comprovados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro Central da Comarca do Municipio de Miguel Pereira para dirimir
qualquer litigio decorrente do presente Contrato que n&o possa ser resolvido por meio
amigavel, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste
Contrato, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e
teor, depois de lido e achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas.

Miguel Pereira-RJ, Qﬁ?_ de fevereiro de 2021. [x)
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Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

Rua Prafeito Manoel Guiherme Barbosa, 375 AL
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Migusi Pereira - RJ ifﬁ /20 L

FORNECEDORES VENCEDORES

Praghe: 01772020

Data do Certame:

Processo Aom: (049272020
Objato: BOLICITAGAQ OF CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA APLICACAD DE CONCURSD PUBLICD NO MUSICIPIO DE MIGUEL PEREIRA
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Concurso Publico - 01/2021 - Prefeitura Municipal de Miguel Pereira/RJ - Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP

PROCESSO SELETIVO

PUBLICAGOES

iiNCP

INSTITUTO NACIONAL DE

CONCURSO PUBLICO

< VOLTAR PARA PROCESSOS

Concurso Publico - 01/2021 - Prefeitura Municipal de Miguel Pereira/RJ

Edital nimero: 01/2021
Inscrigoes: 09/09/2021 10:00:00 até 05/10/2021 23:59:59

Situagao: Homologado

INFORMAGOES GERAIS PUBLICAGOES VAGAS

(SR VAV AR A r oA

15/01/2022

14/01/2022

14/01/2022

14/01/2022

14/01/2022

10/01/2022

10/01/2022

10/01/2022

10/01/2022

10/01/2022

RESUILdUU UV 1ESLE G2 APLUdU TISILd Ud Judiud viulncipdi

Edital de Homologacgao do Concurso Publico

RESULTADO FINAL - PcD (Exceto Guarda Municipal)

RESULTADO FINAL - Ampla Concorréncia (Exceto Guarda Municipal)

Resultado Final das Notas da Prova de Titulos

Edital de convocagéao para Aptidao Fisica - Nova data de Realizagao

Resultado Preliminar das Notas da Prova de Titulos

RESULTADO PRELIMINAR - AMPLA CONCORRENCIA (P6s Recursos) RETIFICADO

RESULTADO PRELIMINAR - PcD (Pés Recursos) RETIFICADO

Gabarito Final (RETIFICADO)

Nota Explicativa - Cargo 407 - Fiscal de Fazenda

https://www.incpconcursos.org.br/concurso/141/concurso-publico-01-2021-prefeitura-municipal-de-miguel-pereira-rj
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DATA

07/01/2022

17/12/2021

15/12/2021

07/12/2021

06/12/2021

24/11/2021

09/11/2021

09/11/2021

09/11/2021

26/10/2021

26/10/2021

26/10/2021

26/10/2021

24/09/2021

20/09/2021

14/09/2021

13/09/2021

08/09/2021

08/09/2021

08/09/2021

FAQ

DATA

23/09/2021

VAGAS

Concurso Publico - 01/2021 - Prefeitura Municipal de Miguel Pereira/RJ - Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP

NOME

B

Comunicado Importante - Adiamento do TAF

Relatério de Resposta aos Recursos de Cartdo Resposta

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVA DE TITULOS

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Gabarito Preliminar

Edital de Convocagao e Homologagao de Locais de prova

RELAGAO FINAL DE CANDIDATOS QUE CONCORREM COMO PCD

Relagao de Inscrigdes Nao Homologadas

Relacao de Inscricdoes Homologadas

Relagao Preliminar de Candidatos que Solicitaram Condi¢des Especiais para Realizagao da Prova

Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

Relacao Preliminar de Inscricdes Nao Homologadas

Relagao Preliminar de Inscricdes Homologadas

Edital de Retificagao n° 02

Relagao FINAL dos candidatos com Pedido de Isengao

Relagdo PRELIMINAR dos candidatos com Pedido de Isencgao

Edital de Retificacdo n° 01

Conteudo Programatico

Cronograma Retificado

Edital de Concurso Publico - Retificado 02

NOME

FAQ - Ensino Bilingue Miguel Pereira

https://www.incpconcursos.org.br/concurso/141/concurso-publico-01-2021-prefeitura-municipal-de-miguel-pereira-rj
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cop

100

200

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

400

401

402

403

404

405

406

407

408

409

410

411

412

413

414

VAGA

Coveiro -

Auxiliar Administrativo -

Concurso Publico - 01/2021 - Prefeitura Municipal de Miguel Pereira/RJ - Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP

ESCOLARIDADE

Fundamental Incompleto

Fundamental Completo

Agente Administrativo - Médio
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Médio
Cuidador Social - Médio
Educador Social - Médio
Fiscal Ambiental - Médio
Fiscal de Obras e Urbanismo - Médio
Guarda Municipal - Médio
Professor | - Médio
Técnico em Contabilidade - Médio
Técnico em Enfermagem - Médio
Secretdrio Escolar - Médio
Arquiteto - Superior
Assistente Social - Superior
Bibliotecario - Superior
Contador - Superior
Enfermeiro - Superior
Engenheiro Civil - Superior
Farmacéutico - Superior
Fiscal de Fazenda - Superior
Fisioterapeuta - Superior
Fonoaudidlogo - Superior
Médico Clinico Geral - ESF - Superior
Médico Endocrinologista - Superior
Médico Ginecologista - Superior
Médico Neurologista - Superior
Médico Oftalmologista - Superior

https://www.incpconcursos.org.br/concurso/141/concurso-publico-01-2021-prefeitura-municipal-de-miguel-pereira-rj

SALARIO

RS 1.216,43

RS 1.554,08

RS 1.948,01

RS 1.074,17

RS 1.074,17

RS 1.074,17

RS 1.948,01

RS 1.948,01

RS 1.554,08

RS 2.753,87

RS 1.948,01

RS 1.554,08

RS 1.948,01

RS 2.406,19

RS 2.406,19

RS 2.406,19

RS 2.406,19

RS 2.406,19

RS 2.406,19

RS 2.406,19

RS 6.000,00

RS 2.406,19

RS 2.406,19

RS 6.675,54

RS 2.406,19

RS 2.406,19

RS 2.406,19

RS 2.406,19

QTDE.

PCD*

TAXA DE INSCRIGAO

RS 40,00

RS 40,00

RS 60,00

RS 60,00

RS 60,00

RS 60,00

RS 60,00

RS 60,00

RS 60,00

RS 60,00

RS 60,00

RS 60,00

RS 60,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

3/5



10/08/2022 11:04

cop

415

416

417

418

419

420

421

422

423

424

425

426

VAGA

Concurso Publico - 01/2021 - Prefeitura Municipal de Miguel Pereira/RJ - Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP

Médico Ortopedista -

Médico Otorrinolaringologista -

Médico Pediatra -

Nutricionista -

Psicologo -

Pedagogo -

Professor Il

Professor Il

Professor Il

Ciéncias -

Educacao Artistica -

Educacao Fisica -

Professor Inspetor Escolar -

Professor Il

Professor Il

Lingua Portuguesa -

Matematica -

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

Suporte para Candidatos:

(22) 2726-3252 - Segunda a Sexta, das 09h as 12h e das 14h as 17h

Depto. Comercial

ESCOLARIDADE

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Base Operacional: (22) 2726-3250 - Segunda a Sexta, 08h as 18h

SALARIO QTDE. PCD*
RS 2.406,19 0 0
RS 2.406,19 0 0
RS 2.406,19 0 0
RS 2.406,19 0 (]
RS 2.406,19 0 0
R$ 2.921,07 0 0
R$ 3.921,17 0 0
R$ 3.921,17 0 0
RS 3.921,17 0 0
R$ 2.921,07 0 0
R$ 3.921,17 0 0
R$ 3.921,17 0 0

Sede Administrativa: Av. Sete de Setembro, 343, Centro - Campos de Goytacazes/RJ - CEP 28010-561

Caixa Postal 114341: CEP 28010-972 - Campos dos Goytacazes/RJ

Processos Seletivos

Em Andamento

Inscricdoes Abertas

Homologado

Finalizado
Suspenso

Cancelado

https://www.incpconcursos.org.br/concurso/141/concurso-publico-01-2021-prefeitura-municipal-de-miguel-pereira-rj

Institucional
Inicio
Institucional

Noticias

CONTATO

TAXA DE INSCRIGAO

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00
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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA/RJ

CONCURSO PUBLICO - 01/2021
ORGANIZAGAO: INCP

Mapa de Inscrigoes por Candidato/Vaga

CARGO

QTDE. DE VAGAS

CANDIDATO/VAGA

TOTAL DE INSCRITOS

300 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Cadastro de Reserva

2177

400 - ARQUITETO

Cadastro de Reserva

90

401 - ASSISTENTE SOCIAL

Cadastro de Reserva

440

200 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cadastro de Reserva

2709

301 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Cadastro de Reserva

259

402 - BIBLIOTECARIO

Cadastro de Reserva

49

403 - CONTADOR

Cadastro de Reserva

54

100 - COVEIRO

Cadastro de Reserva

308

302 - CUIDADOR SOCIAL

Cadastro de Reserva

167

303 - EDUCADOR SOCIAL

Cadastro de Reserva

137

404 - ENFERMEIRO

Cadastro de Reserva

866

405 - ENGENHEIRO CIVIL

Cadastro de Reserva

133

406 - FARMACEUTICO

Cadastro de Reserva

152

304 - FISCAL AMBIENTAL

Cadastro de Reserva

1290

407 - FISCAL DE FAZENDA

Cadastro de Reserva

1266

305 - FISCAL DE OBRAS E URBANISMO

Cadastro de Reserva

71

408 - FISIOTERAPEUTA

Cadastro de Reserva

227

409 - FONOAUDIOLOGO

Cadastro de Reserva

29

306 - GUARDA MUNICIPAL

Cadastro de Reserva

1863

410 - MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Cadastro de Reserva

33

411 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Cadastro de Reserva

412 - MEDICO GINECOLOGISTA

Cadastro de Reserva

413 - MEDICO NEUROLOGISTA

Cadastro de Reserva

414 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Cadastro de Reserva

415 - MEDICO ORTOPEDISTA

Cadastro de Reserva

416 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Cadastro de Reserva

417 - MEDICO PEDIATRA

Cadastro de Reserva

418 - NUTRICIONISTA

Cadastro de Reserva

204

420 - PEDAGOGO

Cadastro de Reserva

457

307 - PROFESSOR |

Cadastro de Reserva

562

421 - PROFESSOR Il - CIENCIAS

Cadastro de Reserva

177

422 - PROFESSOR Il - EDUCAGAO ARTISTICA

Cadastro de Reserva

78

423 - PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

Cadastro de Reserva

263

425 - PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

Cadastro de Reserva

240

426 - PROFESSOR Il - MATEMATICA

Cadastro de Reserva

199

424 - PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR

Cadastro de Reserva

214

419 - PSICOLOGO

Cadastro de Reserva

345

310 - SECRETARIO ESCOLAR

Cadastro de Reserva

123

308 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Cadastro de Reserva

49

309 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Cadastro de Reserva

1456
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Processo
Edital de Tomada de Precos n° 01/2019

Anexo

Licitatério n°

I - Termo de Referéncia

Prefeitura Municipal de SGdo Jodo Nepomuceno
Estado de Minas Gerais

21/2019

I. Cargos que serdo objeto do concurso publico e as provas a serem

aplicadas:
ITEM 1
CARGOS VAGOS
Prova
Objetiva Prova | Prova de| Remuneragdo| gSCOLARIDADE
Cargo VAGAS (30 Pratica| Titulos base
questdes)
Nivel
Agente Fundamental
8 . o
Administrativo X R3 1.096,07 Completo (1
Grau)
Escriturario 5 X RS 1.657,74| Nivel Medio
Completo
ProfesgorISerles 9 % % RS 16,21 Superior
Finais Completo
Supervisor Superior
Pedagdgico 3 X X R3 1.995,24 Completo
Nivel
Atendente de Fundamental
4 °
Saude X R5 998,00 Completo (1
Grau)
o Alfabetizado
Auglllar del 3 % % RS 998,00
Servicos Gerais (a)
Nivel
Auxiliar Satde Fundamental
Bucal 2 X RS 1.118,72 Completo (1°
Grau)
Nivel
Fundamental
i 2
Monitora X RS 998,00 Completo (1°
Grau)
Agente de . L o
Transporte e 2 X RS 1.657,74 Nivel Medio
A s Completo
Transito
Alfabetizado
Operador de 1 X X RS 1.657,74
Maquina (a)

, . , Ensino Médio
Tecnico de  Nivell X RS 1.657,74| Técnico ou
Médio - Contador . L g

Ensino Médio

Rua Presidente Getulio Vargas, 248 | Centro | CEP: 36.680-000 | Caixa Postal 3
TEL: (32) 3261-1285 | Fax (32) 3261-3013 |e-mai|: prefeitura@sjnepomuceno.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de SGdo Jodo Nepomuceno
Estado de Minas Gerais

e Curso
Técnico em
Nivel Medio

Ambiente

Professor de Superior
Educacdo Fisica 2 X X R3S 16,21 Completo
Técnico de Nivel Superior
Superior - 1 X X R$ 2.028,57 Completo
Advogado

Técnico de Nivel Superior
Superior - 2 X X R$ 2.028,57 Completo

Assistente Social

Técnico de Nivel Superior
Superior - 2 X X R$ 2.028,57

. Completo

Psicdéloga

Técnico de Nivel Superior
Superior - 1 X X R$ 2.028,57

L Completo
Fisioterapeuta
Técnico de Nivel Superior

Superior - 1 X X R$ 2.028,57 Completo
Contador
Técnigo de Nijel Superior
Superior - Meio 1 X X R$ 2.028,57 Completo

CADASTRO DE RESERVA

Agente de
Controle de
Endemias

RS

1.361,05

Nivel Médio
Completo -
Lei Federal
13.595/2018

Agente Fiscal

RS

1.657,74

Nivel
Fundamental
Completo (1°

Grau)

Motorista I

RS

1.096,07

4% Série do
1° Grau
(Séries

Iniciais do
Ensino

Fundamental)

+ Habilitacéo

Categoria C

Motorista II

RS

1.347,87

4% Série do
1° Grau
(Séries

Iniciais do
Ensino

Fundamental)

+ Habilitacéo

Categoria D

Oficial I

RS

1.096,07

Alfabetizado

Servente Escolar

[

R$ 998,00

Alfabetizado

Técnico de Nivel

RS

1.657,74

Ensino Médio

Rua Presidente Getdlio Vargas, 248 | Centro | CEP: 36.680-000 | Caixa Postal 3
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Técnico ou
Edificacdes Ensino Médio
e Curso
Técnico em
Nivel Medio
Ensino Médio
Técnico de Nivel Eiiiigcﬁégfo
Médio - Técnico 1 X RS 1.657,74 o Curso
em Meio Ambiente P ,
Técnlico em
Nivel Medio
Ensino Médio
Técnico de Nivel Egiigécﬁéggo
Médio - Técnico 1 X RS 1.657,74
e Curso
Enfermagem . .
Técnlico em
Nivel Medio
Professor Regente Superior
I - Séries 1 x x RS 1.598,58 P
. Completo
Iniciais
Técnico de Nivel Superior
Superior - 1 X X R$ 2.028,57 Coi leto
Dentista P
Técnico de Nivel Superior
Superior - 1 X X R$ 2.028,57 b
. Completo
Pedagogia
Técnico de Nivel Superior
Superior - 1 X X R$ 2.028,57 b
. Completo
Enfermeira
Técnico de Nivel Superior
Superior - 1 X X RS 2.028,57 b
. . Completo
Farmacia
AudltorlS§n1tarlo 1 % % RS 4.011,89 Superior
Municipal Completo
Auditor Fiscal Superior
Municipal 1 X X R3 4.011,89 Completo
Técnico Superior Superior
Especialista - 1 X X R$ 3.510,40 b
) Completo
Dentista

Prova
v ot . | ESCOLARID
Cargo Poégfizi Objetiva Prova | Prova de| Remuneracgao SCo
g s (30 Pratica| Titulos base ADE
questodes)

Médico ESF 4 X X RS 8.902,23 Superior
Completo
Enfermeira ESF 1 X X RS 4.451,10 Superior
Completo

Técnico em Saude Ensino

Bucal ESF 1 X RS 1.427,38 Médio

Rua Presidente Getdlio Vargas, 248 | Centro | CEP: 36.680-000 | Caixa Postal 3
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A . 4
o e
i gt

Técnico
ou Ensino
Médio e
Curso
Técnico
em Nivel
Medio
Ensino
Médio
Técnico
ou Ensino
4 X RS 1.427,38 Médio e
Curso
Técnico
em Nivel
Medio

II. OBJETO

1. CONSTITUI OBJETO DESTA LICITACAO a contratacao de
instituicdo/empresa especializada para planejar, organizar, realizar,
elaborar e reproduzir provas inéditas para realizacdo de concurso
puiblico e processo seletivo simplificado com prova, bem como
processar os respectivos resultados, com previsdo de 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, e a realizacdo das provas no periodo definido
pelo municipio, para provimento de cargos efetivos e cadastro de
reserva do Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno - MG, niveis:
alfabetizado, fundamental, médio, técnico e superior e das vagas
disponiveis e/ou dos cargos criados até a publicacdo do instrumento
convocatdério do concurso. Basicamente os servicos consistem no
seguinte:

Técnico em
Enfermagem ESF

A - Servigos do Licitante:

1.1. Elaboragdo de Edital de Abertura do Concurso e Inscricdes,
abrangendo:

a) elaboracdo e montagem da minuta do edital para apresentacdo ao
Municipio e analise juntamente com a Comiss&o de Concurso, o qual
deverda conter, dentre outras exigéncias, as seguintes:

a.l) definicdo de critérios para recebimento das inscricgdes;

a.2) especificacdes de disciplinas e peso de provas, bem como média
para aprovagdo;

a.3) elaboracdo e definicdo do contetdo programatico e bibliografia;

a.4) regulamentacdo do processo de aplicacdo das provas, recursos e
demais dados necessarios, inclusive com devida explicacdo para o
candidato. As provas deverdo ser corrigidas por sistema de leitura
6tica do cartdo de respostas;

Rua Presidente Getdlio Vargas, 248 | Centro | CEP: 36.680-000 | Caixa Postal 3
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a.5) o edital deveréd contemplar, inclusive, a forma de recebimento dos
eventuals recursos e titulo;

b) selecdo e convocacdo das bancas examinadoras;
c) as inscricgdes serdo realizadas via eletrdnica (internet);

d) previsédo editalicia da avaliacdo da saulde dos candidatos aprovados,
com especificacdo dos exames que o candidato deverd se submeter, cuja
avaliagédo seréd realizada por conta do Municipio.

1.2. Confecgédo de extratos de edital para publicagdo junto a imprensa;

1.3. Servigos referentes as inscrigdées, disponibilizando:

a) treinamento ao(s) encarregado(s) do recebimento das inscricgdes, a
ser feito por servidores do Municipio, quando necessario e de forma
complementar a inscricdo efetuada pela ‘internet’. Este treinamento
podera ser feito via online, assim como suporte técnico;

b) divulgacdo do evento seletivo em home page prépria e na do
Municipio de S&o Jodo Nepomuceno - MG, incluindo todos os editais na
integra, para os candidatos interessados terem acesso. Também devera
estar disponivel a legislacdo municipal exigida na bibliografia;

c) prestar informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou
por telefone, em todas as fases do concurso puUblico, devendo ser
disponibilizado na internet para consulta e impresséo;

d) realizacdo de Inscrigdes via Internet, através de site préprio,
com disponibilidade de ficha de inscrigédo online e geracdo de boleto
bancdrio para pagamento na rede bancédria. Caberd ao Municipio
estabelecer convénio com instituicdo financeira para crédito do valor
correspondente a taxa de inscrigédo;

e) assessoramento para orientacdes técnicas e Jjuridicas;

f) anédlise de todas as inscrigdes efetivadas, objetivando suas
homologagdes ou rejeicéo;

g) emissdo de relatdério de candidatos em ordem alfabética, contendo
cargo, numero de inscricdo, CPF, telefone e endereco, fornecido a
Contratante, em meio magnético ou impresso se solicitado, gquando da
conclusdo do processo.

1.4. Aplicagdo de provas escritas, compreendendo:

a) elaboragdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, bem como com as atribuicgdes, dispondo de
profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo &érgdo de classe
quando o cargo assim o exigir;

b) andlise técnica das questdes, com revisdo de portugués e reproducdo
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das provas objetivas em igual numero dos candidatos com inscricdes
deferidas;

c) digitacé@o e edicéo;

d) impressdo dos cadernos de questdes deverd ser em ambiente altamente
sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas. As provas
deverédo ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverédo
ser entregues no dia e horadrio estipulado para a aplicacdo das mesmas,
nas salas determinadas para tal, os quails serdo abertos na presenca
dos fiscais e dos candidatos;

e) manutencdo do sigilo das questdes e do gabarito, e da seguranca da
prova;

f) isencédo dos integrantes das Bancas Examinadoras;

g) verificacdo dos locais disponibilizados pela Prefeitura Municipal
para aplicacdo das provas e definicdo das datas, em conjunto com a
Comissé&o de Concurso;

h) distribuicd&o dos candidatos no local das provas;

i) emiss&o da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética,
contendo o local de realizacdo das provas;

j) mapeamento e identificacgéo das salas para realizagdo das provas;

1) elaboracdo dos materiais de apoio para realizacdo das provas, tais
como etiquetas para envelopamento dos cartdes de respostas, lista de
presenca, etiquetas para envelopamento de questdes, cartdes de

respostas e relatodrios;

m) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das
provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;

n) treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da prova, a ser
disponibilizado pela Prefeitura Municipal;

o) aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de
coordenacdo proporcional ao nUmero de candidatos inscritos;

P) elaboracdo de atas e listas de presencga;

q) divulgacdo do gabarito oficial, logo apds o término das provas,
inclusive mediante divulgacdo no site e disponibilizacdo para a
imprensa;

r) procedimento da leitura dos cartdes de respostas;

s) emissdo de boletins individuais e relatdérios de notas de todos os
candidatos;

t) emissé&o e entrega dos resultados das provas escritas em até 5(cinco)
dias uteis de sua realizacgdo, tendo em vista a possivel utilizacdo de
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sistema informatizado com rapidez;

u) emissédo do relatdrio das notas dos candidatos para publicacéo.

1.5. Aplicagdo da prova de titulo, compreendendo:

a) elaboracdo da grade de avaliacdo de titulos, que fara parte do
Edital de Abertura, elaborado em conjunto com a Comissdo de Concurso
designada pela Prefeitura Municipal;

b) avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientacdes do
Edital;

c) processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados,
bem como do relatdério de notas para divulgagdo do resultado;

1.6. Aplicagdo da prova pratica, compreendendo:

a) elaboracdo da grade de avaliacdo das atividades a serem
desenvolvidas pelo candidato e pertinentes as fungdes do respectivo
cargo;

b) acompanhamento das atividades feitas pelo candidato no
desenvolvimento das tarefas a ele atribuidas, para fins da respectiva
avaliacédo;

c) processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados,
bem como do relatdério de notas para divulgacdo do resultado;

d) Com relacdo aos cargos que exigem a realizacdo de prova objetiva e
pratica, a empresa contratada deverd levar em conta que a prova
objetiva sera apenas classificatdédria, sendo que para a realizacdo da
prova préatica serdo convocados os 20 primeiros candidatos pré-
classificados por cargo.

e) Serdo considerados aprovados os candidatos que que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) de acertos ou mais na nota final (prova objetiva
+ prova préatica).

1.7. Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:

a) promogdo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras
definidas em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisdo a banca examinadora para
andlise;

c) fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com
emissdo de parecer individualizado;

d) atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas
das provas.
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1.8. Processamento da classificacgéo final dos candidatos,
compreendendo:

a) emissdo dos relatdérios de notas englobando todas as etapas do
concurso publico;

b) aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com
previsto no edital de inscricédo, realizando, em ato publico, SORTEIO
de desempates para definicdo do resultado final, apds vencidos os
demais critérios contidos no edital;

c) elaboracdo de relatdério de homologacdo final, contemplando todos
os aprovados por ordem de classificacéo.

1.9. Elaboragdo de Dossié contemplando todos os elementos
administrativos concernentes ao certame, que servirid de base para o
Municipio de S&o Jodo Nepomuceno - MG, bem como para o Tribunal de

Contas, quando da realizagdo de auditoria.

1.10. Os valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de inscrigéo,
serdo definidos pelo CONTRATANTE, ouvidas eventuais considerag¢des da
CONTRATADA, quando do langamento do Edital de Concurso e constituir-
se-do em receita ao erario municipal.

1.11. Caso advenha decreto ou decisdo de nulidade ao concurso, em
decorréncia de incumprimento de obrigagcdo da CONTRATADA, caberd a esta
indenizar todos os prejuizos ao Municipio e a terceiros, além dos
custos pela renovagdo do concurso, assim como de ressarcir ao Municipio
por eventual indenizagdo a que o Municipio for condenado.

1.11.1. Caso a responsabilidade do decreto de nulidade seja por ato
concorrente, entre a Contratada e a Municipalidade, proceder-se-& na
identificacdo e graduacdo desta ocorréncia, e cada parte arcard como
énus proporcional de sua responsabilidade.

1.12. O prazo para execugdo total dos servigos, objeto desta licitagéo
é de 6 meses, a partir da assinatura do contrato. Observar-se-a o
seguintes prazos corridos, apdés a assinatura do contrato: 20 dias para
elaboragdo de editais; 120 dias para aplicag¢do das provas, a contar do
encerramento do primeiro prazo; 40 dias para publicagdo do edital
final de homologagdo do concurso, contados do encerramento da fase
de aplicacdo das provas.

1.12.1. O prazo que trata este item 1.12 poderad ser prorrogado caso o
Municipio aceite dilatar o prazo para a realizagdo das provas,
conforme legislagdo vigente

1.13. As despesas com estadia, alimentacgéo, transporte dos
funciondrios e remuneragdo dos profissionais necessarios para a
execucdo dos servigos serdo por conta do licitante vencedor, referente
aqueles que cabe a ela executar.
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1.14. Para a inscrigdo dos candidatos devera ser observado o seguinte
critério: a) a idade minima serd verificada por ocasido da posse; b)
a titulagdo minima exigida para o cargo serda apurada no momento da
posse.

1.15. Executar a confrontagdo da legislagdo municipal, e eventualmente
sugerir mudancas para compatibilizar com o entendimento dominante,
quer de cunho juridico, ou cientifico, ou de selecgéo;

1.16. Realizacdo de desempate de notas utilizando o resultado do
Sorteio pela Loteria Federal, apds ultrapassado os critérios legais
de desempate;

1.17. Exame e Jjulgamento de eventuails recursos relativos as provas,
com emissdo de parecer individualizado;

1.18. A licitante vencedora caberd& confeccionar e aplicar as provas
para candidatos com necessidades especiais, quando solicitada.

B - Servicos do Municipio: Cabera ao Municipio executar os seguintes
procedimentos:

a) Como inscricdo serd realizada via online, assim como a guia para
pagamento da inscrigdo, o Municipio poderd dispor em local designado
no edital, equipamento (microcomputador ligado a rede Internet) e
impressora para atendimento aos candidatos durante o periodo de
inscricgdes;

b) Arcar com os pagamentos das publicagdes dos editais do concurso,
disponibilizados pela CONTRATADA, tanto quanto ao contetdo, gquanto a
data e locais de publicacéo;

c) Disponibilizar local para a realizagdo das provas objetivas e
praticas;

d) Disponibilizar local para empregados ou representantes da
CONTRATADA executarem os servicos referentes ao concurso;

e) Fornecer toda a legislacdo municipal pertinente a matéria;

f) Firmar convénio com instituigdo financeira para crédito do valor
correspondente a taxa de inscrigdo, bem como arcar com as despesas
decorrentes do convénio e tarifas bancéarias.

g) Disponibilizar os veiculos, maquinas, produtos e ferramentas
necessarios para a realizagdo da prova pratica e equipe de apoio. A
prova pratica abrangerd o uso de uma motoniveladora e uma
retroescavadeira.

1.19. Os trabalhos deverdo desenvolvidos, assim como a elaboracdo das
provas, de acordo com o programa aprovado pelo Municipio e compativel
para o cargo, e se desenvolver com absoluto sigilo e com ética
profissional.

1.20. As questdes a serem elaboradas ndo podem ser cbdpias de outras
provas Jja& elaboradas, para fins de preservar a originalidade e o
direito autoral, correndo por conta da licitante vencedora os &nus por
tais violacdes.

1.21. As provas tedrico-objetivas a serem elaboradas conterdo 30
questdes, de multipla escolha, com no minimo 05 opgdes de resposta,
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cujos conteudos de andlise sera dentre as seguintes &areas, conforme
cada cargo: a lingua portuguesa, legislagdo, matematica, informatica
e conhecimentos especificos, conforme for definido no edital de
abertura do concurso. As areas de arguigdo serédo definidas no edital de
abertura do concurso.

1.22. As provas deverdo ser impressas com controle total de segurancga,
embaladas em pacotes lacrados e acondicionados em sacolas com lacres
numerados, cuja guarda cabera a licitante vencedora até a data de sua
aplicacgao.

1.23. A prova de titulos poderad ser suprimida de aplicacgdo, a partir
de entendimento com a administracdo gquanto a conveniéncia e
oportunidade, para alguns cargos, quando da publicacdo do edital de

abertura do concurso.

1.24. A prova objetiva poderd ser realizada em dias ou turnos
diferentes, para candidatos a cargos diferentes, no caso de inexistir
espaco suficiente para todos os candidatos.

1.25. A prova pratica poderd ser realizada em dias ou turnos
diferentes, para candidatos a cargos diferentes, no caso de inexistir
tempo suficiente para todos os candidatos.

1.26. Nas hipdéteses dos itens “1.24.” e “1.25.”, nédo sera devido
qualquer acréscimo na remuneracdo da contratada.

]

S&o Jodo Nepomuceno - MG, 31 de janeiro de 2019.

LEONARDO ARAUJO RIBEIRO
Secretadrio Municipal de Administracéo
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CONTRATO

Contrato n° 035/2019
Processo n° 021/2019
Tomada de Precos (Técnica e Preco) n° 001/2019

0 MUNICIPIO DE SA0 JOAC NEPOMUCENO - MG, pessoa juridica de direito
pGblico, com sede fisica na rua Presidente Getulio Vargas, 248,
Centro, na cidade de S&c Jodo Nepomuceno - MG, inscrita no CNPJ sob
n°® 18.558.072/0001-14, representado pelo Sr. ERNANDES JOSE DA SILVA,
Prefeito municipal em exercicio, doravante denominado de
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa Instituto Nacional de
Concurse Piblico - 1INCP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n® 04.647.563/0001-27, com sede na Rua Sete de
Setembro, 343 - Centro, na cidade de Campos dos Goytacases/RJ,
representada pelo Sr. Alex Paes Guimardes (presidente), portador do
CPF n°079.484.267-44 residente e domiciliado na cidade de Campos dos
Goytacases/RJ, doravante denominado de CONTRATADA, com base no
resultado do julgamento da Licitag¢do - Modalidade Tomada de Precos
{(Técnica e Preco) n° 001/2019, Processo de Licitagdo n° 021/2019,
contratam o seguinte:

Cléusula Primeira - A CONTRATADA prestard a CONTRATANTE os servigos
técnicos especializados para a realizagdo de concurso publico e
processo seletivo simplificado com prova para o provimento de cargos
piblicos e empregos publicos, conforme descrito no termo de
referéncia e do edital de licitagdo acima c¢itado.

Clausula Segunda - O prego total ajustado para o presente contrate
é& de R$52.500,00 ({cinquenta e dois mil e quinhentos reais),
considerando-se o total de 1.500 {mil e gquinhentos) inscritos, o
que resulta no valor unitdrio de R$35,00 (trinta e cinco reais), o
qual serad pago no prazo de até 10 dias, apés o cumprimento pela
Contratada das seguintes etapas e mediante a exibigdo da nota fiscal
respectiva, observada a proporgdo abaixo fixada sobre o valor dque
resultou a contratagdc, a saber:

A - 10% (dez por cento) do item 01, mediante publicagdo do edital do
Concurso POblico; 50% (cinquenta por cento} do item 0l, mediante
término das inscrigdes; 40% (quarenta por cento) do item 01,
mediante resultado e homolecgagdo;

2.1 A empresa contratada se obriga aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias,
em até 25%(vinte e cinco por cento) do wvalor inicial atualizade do
contrato, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei 8.666/93.

2.2 Sobre o valor contratade, poderi incidir as redugdes previstas
no edital.

2.3 Sobre o valor proposto ndo haverd acréscimos, nem reajuste.

2.5 As despesas com estadia, alimentagdo, transporte dos
funcionarios e remuneracdo dos profissionais necessérios para a
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execucdo dos servigos serdo por corta do licitante vencedor, referente
aqueles que cabe a ela executar.

3. Clausula Terceira -~ O presente contrato terd vigéncia de 06 (seis)
meses, a partir da assinatura do contrato, prorrogavel por igual
periodo, conforme interesse das partes, devendo a Contratada
ochservar o cumprimentc dos prazos atinentes a prestagdo dos servigos
que lhe cabe, na forma contida no anexo I do edital de licitagdo, e
complementado na clausula sétima deste contrato.

4. Clausula Quarta - A CONTRATADA que nao satisfazer os compromissos
assumidos serdo aplicadas as segquintes penalidades:

I -~ BAdverténcia - Sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta, para as quais tenha concorrido a contratada, desde que
ac caso ndo se apliquem as demals penalidades:;

II - Multa - No caso de atraso ou negligéncia, na execugdoc dos servigos
ou no fornecimento do material, serd aplicada a Contratada multa de
10% (dez por cento) sobre o valor dos servigos que estiverem em atraso;

III - Caso a CONTRATADA persista no descumprimentc das obrigagdes
assumidas, ser-lhe-4 aplicada multa correspondente a 20% (vinte por
cento) do wvalor total adjudicado e rescindido o contrato de pleno
direito, independentemente de ncotificagdo ou interpelacgic judicial ou
extrajudicial, sem prejuizo das demais cominacdes legais e
contratuais;

IV - Em funcdo da natureza da infragdo, o Municipio aplicard as demais
penalidades ©previstas na Lel Federal 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

Paragrafo tnico — A multa poderd ser descontada do valor a pagar para
a Contratada.

5. Clausula Quinta - As despesas serdo cobertas por conta da seguinte
dotacdo orcamentiria consignada no orgamento de 2019:

Dotagdo - 2.4.0.04.122.002.2.0015 — 3.3.90.39

6. Clausula Sexta — A CONTRATADA assume a obrigacdo de manter, durante
toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes,
tecdas as condigdes de habilitacdo e qualificagio exigidas na
licitagdo.

Paragrafo Unico -A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracéo
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constantes no art. 77 e seguintes da Lei 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

7. Clausula Sétima - O prazo para execucdo total dos servigos, objeto
desta licitagdo é de 6 meses, a partir da assinatura do contrato.
Observar-se—4a o seguintes prazos corridos, apdés a assinatura do contrato:
20 dias para elaberagéo de edital; 120 dias para aplicagdo das provas, a
contar do encerramento do primeiro prazo; 40 dias para publicagdo do
edital final de homologa¢do do concurso, contados do encerramento da fase
de aplicagdo das provas.

8. Clausula Oitava - Constitui motive para rescisd3o do contrato, a
ocorréncia das hipdteses previstas no art. 78 da Lei 8.666/93 e
alteragdes.

Paragrafo Unico - A rescisfo se daréd na forma especificada no art. 79,
aplicadas as conseqiiéncias fixadas no art. 80 da Lei, ambos artigos da Lei
B8.666/93 e alteracdes, sempre assequrada & ampla defesa, porém, com
faculdade a administracdo de agir preventiva e imediatamente, inclusive
com suspensdo dos servigos, quando o interesse publico recomendar.

9, Clausula Nona - Compete a CONTRATADA cumprir o disposto neste Pregdo
Presencial e seus Anexos, e ainda no seguinte:

a) obedecer ac objeto e as disposic¢des legais contratuais, prestando- os
dentro dos padrdes de gualidade, continuidade e regularidade:

b) manter, durante toda a execugdo do contrate, em cempatibilidade com as
obrigagdes por ela assunidas, todas as condigSes de habilitacdoc e
gqualificagdo exigidas o edital:;

¢) refazer, sem onus, os servigos impugnados pela CONTRATANTE;

d) manter sigilo absolute do conteido das provas e dos critérios de
avaliagdo;

e) utilizar somente mio-de-obra especializada na execugso dos servigos
objeto deste contrato, responsabilizando-se integralmente pela qualidade
dos profissionais;

£) agir com ética e honestidade.
10. Clausula Décima - Compete & CONTRATANTE:

a) cumprir as obrigagdes previstas no Tomada de Pregos n° 01/2019 e seus
Anexos;

b) efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA dentro dos prazos
estabelecidos neste contrato;

c) fiscalizar a execugdo deste cocntrato e subsidiar a CONTRATADA com
informagdes necessirias ao fiel e integral cumprimento do contrato;
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d) comunicar & CONTRATADA toda e gualquer ocorréncia que interfira na
execucdo dos servigos.

11. Clausula Décima Primeira - O presente contrato & complementado e

integrado pelas regras constantes no edital de Tomada de Precos n.
01/2018.

12. ClAusula Décima Segunda - O Foro de eleigdo é o da Comarca de S&o
Jodo Nepomuceno - MG.

Assim, apds lido na presencga do CONTRATANTE e CONTRATADA, assinaram o
presente instrumento contratual na presen¢a de duas testemunhas, em trés
vias, para que melhor forma em direito admitida, produza seus Jjuridices
legais efeitos para si e seus sucesscres.

15 ge Ma0 de 2019.

530 Jodo Nepomuceno - MG, 7

B e J'S

MUNICIPIO DE SA0 JOAO NEPOMUCENO-MG  INSTITUTO NACIONAL DO CONCURSO

CNPJ n° 18.558.072/0001-14 PURLICO - INCP
Contratante CNPJ n° 04.647.563/0001-27
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Testemunhas:
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iINCP
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INSTITUTO NACIONAL DE

NCURSO PUBLICO

Concurso Publico - 01/2019 - Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG - Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP

PROCESSO SELETIVO

PUBLICAGOES

INFORMAGOES GERAIS PUBLICAGOES VAGAS

DATA

08/01/2020

08/01/2020

13/12/2019

13/12/2019

02/12/2019

30/11/2019

22/11/2019

12/11/2019

12/11/2019

12/11/2019

12/11/2019

11/11/2019

07/11/2019

Nepomuceno/MG

Edital nimero: 01/2019
Inscrigoes: 15/08/2019 10:00:00 até 16/09/2019 23:59:59

Situagao: Homologado

PUBLICAGOES

IS 1° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA POSSE DOS CANDIDATOS NOMEADOS N° 001/2019
PORTARIA N° 01 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

IS Resultado Final - PcD

IS Resultado Final - Ampla Concorréncia

B§ COMUNICADO IMPORTANTE N°03

IS RESULTADO PRELIMINAR DAS NOTAS DE TITULOS DO MAGISTERIO - Retificado
RESULTADO PRELIMINAR - Prova Pratica

IS Edital de Convocacao para Provas Préaticas

IS RESULTADO PRELIMINAR POS-RECURSO - PCD

IS RESULTADO PRELIMINAR POS-RECURSO - AMPLA CONCORRENCIA

IS Resposta aos Recursos de Cartdo Resposta

COMUNICADO IMPORTANTE N° 02

IS5 FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

https://incpconcursos.org.br/concurso/88/concurso-publico-01-2019-prefeitura-municipal-de-sao-joao-nepomuceno-mg

< VOLTAR PARA PROCESSOS

Concurso Publico - 01/2019 - Prefeitura Municipal de Sao Joao

INSCRIGOES ENCERRADAS

1/6
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DATA

05/11/2019

05/11/2019

05/11/2019

21/10/2019

21/10/2019

18/10/2019

18/10/2019

10/10/2019

07/10/2019

07/10/2019

07/10/2019

30/09/2019

30/09/2019

30/09/2019

16/09/2019

11/09/2019

02/09/2019

23/08/2019

22/08/2019

14/08/2019

12/06/2019

12/06/2019

12/06/2019

VAGAS

coD VAGA

Concurso Publico - 01/2019 - Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG - Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP

PUBLICAGOES

RESULTADO PRELIMINAR - PcD

IS RESULTADO PRELIMINAR - AMPLA CONCORRENCIA

IS Gabarito Final

COMUNICADO IMPORTANTE N° 01

Is Gabarito preliminar

DISTRIBUIGAO DE CANDIDATOS / LOCAIS DE PROVA

IS Mapa de Inscricbes por Candidato/Vaga

IS EDITAL DE CONVOCAGAO E HOMOLOGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA

Relacdo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD)

IS Relacdo Final de Inscricbes ndo homologadas

Relagédo Final de Inscrigdes homologadas

IS Inscricdes Ndo Homologadas

IS Inscrigdes Homologadas

Relacao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

IS Edital de Retificacdo n° 04

Edital de Retificagdo n° 03

IS Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isencéo

IS Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo

Edital de Retificacdo n°® 02

IS Edital de Retificacdo n° 01

Contetdo Programatico

IS Cronograma Previsto

IS EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2019 - Retificado 04

ESCOLARIDADE SALARIO QTDE.

https://incpconcursos.org.br/concurso/88/concurso-publico-01-2019-prefeitura-municipal-de-sao-joao-nepomuceno-mg

PCD*

TAXA DE
INSCRICAO
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VAGA

Aucxiliar de Servigos Gerais - Sdo Jodao Nepomuceno/MG

Motorista | - Sdo Jodo Nepomuceno/MG

Motorista Il - Sdo Joao Nepomuceno/MG

Oficial | - Sdo Joao Nepomuceno/MG

Servente Escolar - Sdo Jodo Nepomuceno/MG

Agente Administrativo - Sdo Jodo Nepomuceno/MG

Atendente de Saude - Sdo Jodo Nepomuceno/MG

Auxiliar de Saude Bucal - Sdo Joao Nepomuceno/MG

Monitor - Sdo Joao Nepomuceno/MG

Operador de Maquina - Sdo Joao Nepomuceno/MG

Escriturario - Sdo Joao Nepomuceno/MG

Agente de Transporte e Transito - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Médio - Contabilidade - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Agente de Combate as Endemias - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Médio [ Seguranca do Trabalho - Sdo Jodo
Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Médio - Agricola - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Médio - Informatica - Sao Jodo
Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Médio - Edificagdes - Sdo Jodo
Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Médio ] Técnico em Meio Ambiente - Sdo
Joao Nepomuceno/MG

ESCOLARIDADE

Alfabetizado

Fundamental
Incompleto

Fundamental
Incompleto

Fundamental
Incompleto

Fundamental
Incompleto

Fundamental
Completo

Fundamental
Completo

Fundamental
Completo

Fundamental
Completo

Fundamental

Completo

Médio

Médio

Médio

Médio

Médio

Médio

Médio

Médio

Médio
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SALARIO

RS
998,00

RS
1.096,07

RS
1.347,87

RS
1.096,07

RS
998,00

RS
1.096,07

RS
998,00

RS
1.118,72

RS
998,00

RS
1.657,74

RS
1.657,74

RS
1.657,74

RS
1.657,74

RS
1.361,05

RS
1.657,74

RS
1.657,74

RS
1.657,74

RS
1.657,74

RS
1.657,74

QTDE.

PCD*

TAXA DE
INSCRIGAO

RS 35,00

RS 40,00

RS 40,00

RS 40,00

RS 40,00

RS 45,00

RS 45,00

RS 45,00

RS 45,00

RS 45,00

RS 50,00

RS 50,00

RS 50,00

RS 50,00

RS 50,00

RS 50,00

RS 50,00

RS 50,00

RS 50,00

3/6



22/01/2020

cop

309

310

400

401

402

403

404

405

406

407

408

409

410

411

412

413

414

415

416

Concurso Publico - 01/2019 - Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG - Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP

VAGA

Técnico de Nivel Médio [1 Técnico Enfermagem - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Agente Fiscal - Sdo Jodo Nepomuceno/MG

Professor Regente | L'Municipio Sede - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Professor Regente | L Distrito Araci - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Professor Regente | TDistrito Carlos Alves - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Professor Regente Il [J Lingua Portuguesa - Sdo Jodo
Nepomuceno/MG

Professor de Educacao Fisica - Sdo Joao Nepomuceno/MG

Professor Regente Il [1 Matematica - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Professor Regente Il [ Geografia - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Professor Regente Il [ Histéria - Sdo Jodo
Nepomuceno/MG

Professor Regente Il J Lingua Inglesa - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Professor Regente Il [1 Ciéncias - Sdo Jodo
Nepomuceno/MG

Professor Regente Il [J Artes - Sdo Jodo Nepomuceno/MG

Professor Regente Il (] Ensino Religioso - Sdo Jodo
Nepomuceno/MG

Supervisor Pedagdgico - Sdo Jodo Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Superior (] Psicopedagogia - Sdo Jodo
Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Superior - Advogado - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Superior I Assistente Social - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Superior - Psicéloga - Sao Joao
Nepomuceno/MG

ESCOLARIDADE

Médio

Médio

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior
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SALARIO

RS
1.657,74

RS
1.657,74

RS
1.598,58

RS
1.598,58

RS
1.598,58

RS
16,21

RS
16,21

RS
16,21

RS
16,21

RS
16,21

RS
16,21

RS
16,21

RS
16,21

RS
16,21

RS
1.995,24

RS
2.028,57

RS
2.028,57

RS
2.028,57

RS
2.028,57

QTDE.

PCD*

TAXA DE
INSCRIGAO

RS 50,00

RS 50,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

R$ 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00
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VAGA

Técnico de Nivel Superior - Fisioterapeuta - Sdo Jodo
Nepomuceno/MG

Contador - Sdo Jodo Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Superior LI Engenharia Ambiental - Sao
Jodo Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Superior [ Enfermagem - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Superior 1 Farmacia - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Auditor Sanitario Municipal - Sdo Joao Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Superior [ Médico Clinico Geral - Sdo Joao

Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Superior [ Jornalista - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Superior L Engenheiro Civil - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Auditor Fiscal Municipal - Sdo Joao Nepomuceno/MG

Técnico Superior [ Odontdlogo - Sdo Joao
Nepomuceno/MG

Técnico Superior [1 Odontélogo Bucomaxilofacial - Sdo
Jodo Nepomuceno/MG

Técnico Superior [ Odontdlogo para Pacientes com
necessidades especiais - Sdo Jodo Nepomuceno/MG

Técnico Superior [ Odontélogo com Especializagao
Periodontia - Sdo Jodo Nepomuceno/MG

Técnico Superior [1 Odontélogo com Especializagao
Endodontia - Sdo Jodo Nepomuceno/MG

Técnico de Nivel Superior [ Nutricionista - Sdo Jodo
Nepomuceno/MG

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

Suporte para Candidatos:
(22) 2726-3252 - Segunda a Sexta, das 09h as 12h e das 14h as 17h

ESCOLARIDADE

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior
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SALARIO

RS
2.028,57

RS
3.866,88

RS
2.028,57

RS
2.028,57

RS
2.028,57

RS
3.866,88

RS
2.028,57

RS
2.028,57

RS
2.028,57

RS
3.866,88

RS
2.028,57

RS
2.028,57

RS
2.028,57

RS
2.028,57

RS
2.028,57

RS
2.028,57

QTDE.

PCD*

TAXA DE
INSCRIGAO

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00

RS 70,00
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Depto. Comercial

Base Operacional: (22) 2726-3250 - Segunda a Sexta, 08h as 18h
Sede Administrativa: Av. Sete de Setembro, 343, Centro - Campos de Goytacazes/RJ - CEP 28010-561

Caixa Postal 114341: CEP 28010-972 - Campos dos Goytacazes/RJ

Processos Seletivos Institucional
Em Andamento Inicio
Inscricdoes Abertas Institucional
Homologado Noticias
Finalizado
CONTATO
Suspenso
Cancelado

2020 © Instituto Nacional de Concurso Publico - Todos os direitos reservados.
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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO/MG

CONCURSO PUBLICO - 01/2019

ORGANIZAGAO: INCP
Mapa de Inscrigoes por Candidato/Vaga

CARGO QTDE. DE VAGAS CANDIDATO/VAGA TOTAL DE INSCRITOS
200 - AGENTE ADMINISTRATIVO 8 60,13 481
303 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Cadastro de Reserva - 68
301 - AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO 2 29 58
310 - AGENTE FISCAL Cadastro de Reserva - 41
201 - ATENDENTE DE SAUDE 4 36,75 147
426 - AUDITOR FISCAL MUNICIPAL Cadastro de Reserva - 105
422 - AUDITOR SANITARIO MUNICIPAL Cadastro de Reserva - 39
202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 13 26
001 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 3 100 300
418 - CONTADOR 1 50 50
300 - ESCRITURARIO 5 148,20 741
203 - MONITOR 2 44,50 89
100 - MOTORISTA | Cadastro de Reserva - 20
101 - MOTORISTA Il Cadastro de Reserva - 84
102 - OFICIAL | Cadastro de Reserva - 24
204 - OPERADOR DE MAQUINA 1 17 17
404 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 1 67 67
401 - PROFESSOR REGENTE | -DISTRITO ARACI 1 13 13
402 - PROFESSOR REGENTE | -DISTRITO CARLOS ALVES 1 15 15
400 - PROFESSOR REGENTE | -MUNICIPIO SEDE 2 91,50 183
410 - PROFESSOR REGENTE Il — ARTES Cadastro de Reserva - 10
409 - PROFESSOR REGENTE Il — CIENCIAS Cadastro de Reserva - 22
411 - PROFESSOR REGENTE Il — ENSINO RELIGIOSO Cadastro de Reserva - 6
406 - PROFESSOR REGENTE Il - GEOGRAFIA 1 29 29
407 - PROFESSOR REGENTE Il — HISTORIA 1 47 47
408 - PROFESSOR REGENTE Il — LINGUA INGLESA 1 1 1
403 - PROFESSOR REGENTE Il — LINGUA PORTUGUESA 2 18 36
405 - PROFESSOR REGENTE Il — MATEMATICA 1 35 35
103 - SERVENTE ESCOLAR Cadastro de Reserva - 131
412 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 3 21,33 64
305 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - AGRICOLA Cadastro de Reserva - 4
302 - TECNICO DE NIiVEL MEDIO - CONTABILIDADE Cadastro de Reserva - 9
307 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - EDIFICAGOES Cadastro de Reserva - 13
306 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - INFORMATICA Cadastro de Reserva - 26
304 - TECNICO DE NiVEL MEDIO — SEGURANGA DO TRABALHO Cadastro de Reserva - 13
308 - TECNICO DE NIVEL MEDIO — TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1 21 21
309 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO ENFERMAGEM Cadastro de Reserva - 80
414 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO 1 143 143
417 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA 1 80 80
416 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGA 2 81 162
415 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL 2 68,50 137
420 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ENFERMAGEM Cadastro de Reserva - 145
419 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ENGENHARIA AMBIENTAL 1 45 45
425 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO CIVIL Cadastro de Reserva - 45
421 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — FARMACIA Cadastro de Reserva - 31
424 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — JORNALISTA Cadastro de Reserva - 43
423 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — MEDICO CLINICO GERAL Cadastro de Reserva - 6
432 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA Cadastro de Reserva - 54
413 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — PSICOPEDAGOGIA Cadastro de Reserva - 17

427 - TECNICO SUPERIOR — ODONTOLOGO 1

51

51
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO/MG

CONCURSO PUBLICO - 01/2019
ORGANIZAGAO: INCP

Mapa de Inscrigoes por Candidato/Vaga

CARGO QTDE. DE VAGAS

CANDIDATO/VAGA

428 - TECNICO SUPERIOR — ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL 1

431 - TECNICO SUPERIOR — ODONTOLOGO COM ESPECIALIZAGAO ENDODONTIA 1

430 - TECNICO SUPERIOR — ODONTOLOGO COM ESPECIALIZAGAO PERIODONTIA 1

429 - TECNICO SUPERIOR — ODONTOLOGO PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS 1

TOTAL: 4112
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%"‘;@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES | Namero da
. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e
ﬂ@ NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 168
N
p
Data e Hora da Emissao | 18/12/2019 15:27:30 Competéncia 18112/2019 | COdigo de Verificagdo ROWGGWR37
Namero do RPS peneB A sUlsie Local da Prestagdo |SAO JOAO NEPOMUCENO - MG

Razao Social/Nome [INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO

™ Nome Fantasia INCP
il

cosmmsn romrn  |CNPJ/CPF| 04.647.563/0001-27 | Inscricdo Municipal 59558 |Municipio| CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ
Endereco e Cep |AVN SETE DE SETEMBRO ,343 - CENTRO CEP: 28010-561

Complemento: Telefone: (22)2734-2325 e-mail: fv.fiscal4@gmail.com

Razao Social/Nome | Prefeitura de Sdo Joao Nepomuceno

CNPJ/CPF 18.558.072/0001-14 Inscricdo Municipal |MuniC|'pio| SAO JOAO NEPOMUCENO - MG

Enderego e CEP | Rua Presidente Getulio Vargas ,248 - Centro CEP: 36680-000

Complemento:

Telefone: (32)3261-3013

prefeitura@sjnepomuceno.mg.gov.br

REFERENTE 40% DO SERVIGO DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
NEPOMUCENO.

EDITAL 01/2019.

17.05 / 783020000. - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

e | e [ew ] [wew| [oum

Valor dos Servicos R$ 21.000,00 Natureza Operagao Valor dos Servicos R$ 21.000,00
(-) Desconto Incondicionado 2-Tributagdo fora do municipio ) Beeueges gRmiikes e o)
(-) Desconto Condicionado Regime especial Tributagdo (-) Desconto Incondicionado
(-) Retengdes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Calculo 21.000,00
Outras Retengdes Opgao Simples Nacional x) Aliquota % 3,00

X 2 -Néao . ~
(-) ISS Retido 630,00 ISS a reter: (X) Sim () Nao

Incentivador Cultura
(=) Valor Liquido R$ 20.370,00 N =) Valordo ISS: R$ 630,00
-Nao

1- Uma via desta Nota Fiscal serd enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
P- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, goytacazes.ginfes.com.br com a utilizagdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




%"‘;@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES | Namero da
. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e
ﬂ@ NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 151
=
s
Data e Hora da Emissdo | 07/10/2019 13:55:07 Competéncia 7H0/2019 | ©0digo de Verificacao 717080420
Ndmero do RPS No. da NFS-a substituid Local da Prestagéo |SAO JOAO NEPOMUGENO - MG

Razao Social/Nome [INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO

™ Nome Fantasia INCP
il

cosmmsn romrn  |CNPJ/CPF| 04.647.563/0001-27 | Inscricdo Municipal 59558 |Municipio| CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ
Endereco e Cep |AVN SETE DE SETEMBRO ,343 - CENTRO CEP: 28010-561

Complemento: Telefone: (22)2734-2325 e-mail: fv.fiscal4@gmail.com

Razao Social/Nome | Prefeitura de Sdo Joao Nepomuceno

CNPJ/CPF 18.558.072/0001-14 Inscricdo Municipal |MuniC|'pio| SAO JOAO NEPOMUCENO - MG

Enderego e CEP | Rua Presidente Getulio Vargas ,248 - Centro CEP: 36680-000

Complemento:

Telefone: (32)3261-3013

prefeitura@sjnepomuceno.mg.gov.br

REFERENTE 60% DO SERVIGO DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
NEPOMUCENO. EDITAL 01/2019.

17.05 / 783020000. - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

e | e [ew ] [wew| [oum

Valor dos Servicos R$ 31.500,00 Natureza Operagao Valor dos Servicos R$ 31.500,00
(-) Desconto Incondicionado 2-Tributagdo fora do municipio ) Beeueges gRmiikes e o)
(-) Desconto Condicionado Regime especial Tributagdo (-) Desconto Incondicionado
(-) Retengdes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Calculo 31.500,00
Outras Retengdes Opgao Simples Nacional x) Aliquota % 3,00

X 2 -Néao . ~
(-) ISS Retido 945,00 ISS a reter: (X) Sim () Nao

Incentivador Cultura

(=) Valor Liquido R$ 30.555,00 =) Valordo ISS: R$ 945,00

2-Nao
1- Uma via desta Nota Fiscal serd enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
P- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, goytacazes.ginfes.com.br com a utilizagdo do Cédigo de Verificagao.

Avisos




INSTITUTO NACIONAL DE ’

CONCURSO PUBLICO

A COMISSAO DE LICITACAO DO MUNICiPIO DE BOM JARDIM/RJ

PREGAO PRESENCIAL 054/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
BONITO

LICITANTE: Instituto Nacional de Concurso Publico
CNPJ: 04.647.563/0001-27
ENDERECO: Av. Sete de setembro, n° 343, Centro — Campos dos

Goytacazes/ RJ, CEP: 28010-561.

AV.SETE DE SETEMBRO, 343 - CENTRO — CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ — CEP 28.010561
TELEFONE: (22) 2726-3250
CNPJ - 04.647.563/0001-27 — REGISTRO CRA\RJ - 90-06536-1
Home Page — www.incp.org.br - E-mail incp@incp.org.br — comercial@incp.org.br
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Estado do Rio de Janeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO
Secretaria Municipal de Administra¢ao
Departamento de Pessoal

CONTRATO SMA N° 001/2019

PROCESSO N° 5531/2018
MODALIDADE DE PICITACAO: PREGAO PRESENCIAL
TIPO DE LICITACAO: MENOR VALOR GLOBAL

Aos 13 dias do més de maio de 2019, de um lado a(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
BONITO, situada (o) naa Rua RamiraSchueller n° 10 — Retiro Schueller — Rio Benito — RJ,
inscrita no CNPJ. Sob n°28.741.072.0001/09, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Secretario Municipal de Administragdo, Sr.
Sergio Antonio Leite, RG n.° 3802284 ¢ CPF n° 121.64818.15-8 ¢, de outro, a EMPRESA INCP
(Instituto Nacional de Concurso Piablico) com sede na Rua Sete de Setembro, n® 343 — Campos
dos Goytacazes_ , inscrita no CNPJ sob n.° 04.647.563/0001-27 doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por seu Alex Paes Guimaraes, RG
n°1 14151665, CPF: 079.484.267-44, de acordo com o que consta do Processo n° 5531/18, relativo
ao PREGAQO N.° 005/2019, tém entre si justo e acertado este instrumento contratual, que se regera
pelas CLAUSULAS seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

'O objeto deste CONTRATO¢ Contratagio de empresa especializada para prestagio de servigo de

coordenagdio, organizagio, planejamento e execuglio de concurso publico conforme especificagbes no
Termo de Referéncia {Anexo X) e Proposta de pregos (Anexo V), que sdo partes integrantes deste
instrumento contratual.

CLAUSULA SEGUNDA ~ )
DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO E LEGISLACAO APLICAVEL

Para todos os efeitos de direito, para melhor caracterizagio da aquisi¢io, bem como para definir
procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas, integram este CONTRATO os
documentos do EDITAL DE PREGAO n° 005/2019, constantes do Processon.’5531/2018 e, em
especial, a Proposta de Pregos e 0s Documentos de Habilitagio da CONTRATADA.

Paragrafo tnico - A execugio do CONTRATO serd disciplinada pelas disposi¢bes legais e
regulamentares aplicdveis s obrigagdes ora contraidas, especialmente pela Lei Federal n°
10.520/2002, pelo Decreto Municipal n® 144/2006, pelas normas editadas na Lei n® 123/2006 e
pela Lei 12440/2011, pela Lei Complementar 1980/2014 no que couber pela Lei Federal 8.666/93.

CLA'USI{LA TERCEIRA
DOTACAO ORCAMENTARIA v
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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO

; Secretaria Municipal de Administra¢do
Departamento de Pessoal

N3o haveré dotagdo orgamentiria a ser onerada, eis que os pagamentos a Contratada serdo
realizados através dos valores das taxas de inscrigéio efetuados pelos proprios candidatos.

CLAUSULA QUARTA
PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

§1°. Pelos Servicos prestados, a contratada serd remunerada tio somente com o valor das
inscrigdes recothidos dos candidatos, depositados em conta corrente apresentada pela Contratante,
ndo sendo despendida qualquer obrigagio financeira por parte do Municipio.

§2°. Todos os valores eventualmente recebidos por inscriges serfo classificados como receitas
extra or¢amentirias, ¢ seus valores serdo depositados em conta especifica, devendo estar
blogueados e serdio disponibilizados para repasse integral 4 Contratada, apds a publicagdo da
homologagio do resultado final do concurso publico, sendo necessaria a entrega por meio digital ¢
impresso de todas as etapas do concurso 4 Comissdo do Concurso.

CLAUSULA QUINTA
PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO

§1°. Pelos Servigos prestados, a contratada serd remunerada tio somente com o valor das inscri¢des
recolhidos dos candidatos, depositados em conta corrente apresentada pela Contratante, ndo sendo
despendida qualquer obrigagfio financeira por parte do Municipio.

§2°. Todos os valores eventualmente recebidos por inscrigdes serdo classificados como receitas extra
orgamentérias, e seus valores serdo depositados em conta especifica, devendo estar bloqueados e serdo
disponibilizados para repasse integral 4 Contratada, apos a publicagdo da homologagéo do resultado final do
concurso publico, sendo necesséria a entrega por meio digital e impresso de todas as etapas do concurso 4
Comissdo do Concurso.

§°3. O pagamento serd efetuado em aré 30 (trinta) dias apés a entrega da nota fiscal, acompanhada de
Termo Circunstanciado referente is mesmas, devidamente atestado por 2 (dois) servidores Municipais,
apresentadas quando da prestagio do servigo.O pagamento serd efetuado por intermédio da Tesouraria do
Municipio, sempre de acordo com a ordem cronolégica de sua exigibilidade.

§°4. Em caso de irregularidade(s) no(s) item(ns) do(s) objeto(s) executado(s) e/ou na documentagio fiscal,
o prazo de pagamento sera contado a pattir dafs) correspondentes(s) regularizagio (es).

§5°. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgao licitante, o pagamento
devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.

§°. Os documentos fiscais de cobranga deverdio ser emitidos & Prefeitura Municipal de Rio Bonito, CNPJ
n°® 28.741.072/0001-09 e enderegadas 2 Rua RamiraSchueller n° 10 — Retiro Schueller — Rio Bonito —
RJ.

§7°. O objeto desta licitagdo devera ser executado unicipio de Rio Bonito, apds a assinatura
do Contrato.
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§8°. O Prazo para a concluséo dos servicos serd de até 90 dias, iniciando-se a contagem no dia
seguinte apés a assinatura do contrato ¢ do recebimento pela adjudicatéria da ordem de servigo
para o inicio da execugo.

§9°. Os servigos serdio considerados concluidos apds a publicagdo da homologagdo do resultado
final do concurso.

§10°.0 recebimento definitivo nio exclui a responsabilidade da(s) proponente(s) adjudicataria(s),
nos termos das prescrigdes legais.

§11°. Os servigos a serem executados obedecerfio as especificagBes constantes no Anexo V e
Anexo X do Edital que fazem parte integrante deste Contrato.

§12°. No local da entrega sera verificada sua especificidade de acordo com o objeto, reservando-se
. ao Municipio o direito de recusar aqueles em desacordo com o pedido.

§13°. Nos pregos cotados, deverdo estar incluidos todos os custos necessirios para a execugio do
: Servigo.

CLAUSULA SEXTA
GARANTIA DO(S) BEM(NS) CONTRATADO(S)

A CONTRATADA devera garantir a qualidade dos itens, devendo, quando solicitado, substituir o
que porventura nio atender aos requisitos contratados, sob pena das san¢Oes cabiveis.

CLAUSULA SETIMA
GARANTIA PARA EXECUCAO CONTRATUAL

b Fica dispensada a garantia para a execugdo do contrato, na forma facultada pelo artigo 56, caput,
da Lei no 8.666/93.

#‘ #" CLASULA OITAVA
OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA respondera civil e criminalmente por todos os danos que venha, direta ou
indiretamente, provocar ou causar para a CONTRATANTE e/ou para terceiros, devendo entregar
os objetos deste CONTRATO de acordo com os termos pactuados, em estrita obediéncia a
legislagdo vigente.

§ 1° Fica a CONTRATADA responsével por todos os custos diretos e indiretos relativos a
contratagio do objeto deste CONTRATO, inclusive despesas com materiais, transportes,
remuneragdes, bem como todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, securitarios e
tributarios, ou quaisquer outros custos ¢ encargos decorrentes, ou que venham a ser devidos em
razao da avenga.
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§ 2°. Deve a CONTRATADA manter, durante toda a execugo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitag@o.

CLAUSULA NONA
OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a empenhar, para o cumprimento do Contrato, 0§ recursos
orcamentarios necessarios ao pagamento, observadas as previsdes estabelecidas, ¢ pagar a(s)
nota(s) fiscal(ais) emitida(s), nos termos da Clausula Quarta.

§ 1°. A CONTRATANTE compromete-se, ainda, a expedir 0s termos de recebimento provisorio ¢
definitivo dos equipamentos, satisfeitas as exigéncias pactuadas.

A CONTRATANTE exercerad a fiscalizagdo imediata da execugdo do contrato pela Comissdo
Organizadora nomeada através da Portaria n°301/2019, através dos funcionérios,Ana Celia D avila
Diniz Lahud, matricula: 96201, Antdnio Bruno Batista do Nascimento, matricula n® 3456,
Djalma de Paula, matricula n° 3439, Aldani Fagundes Braga de Oliveira, matricula: 1923,
Incumbe  Fiscalizagdo a pratica de todos os atos que lhe sfo proprios, definidos na legislagdo
pertinente, no Edital e seus Anexos, nas especifica¢des dos servicos, inclusive quanto a aplicagdo
das penalidades previstas neste Contrato ¢ na legislacdo em vigor, observado o contraditério ¢ a
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA
ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato podera ser alterado nos termos do disposto no artigo 65, da Lei n. 8.666/93, mediante
a formalizagd@o do correspondente Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO REAJUSTAMENTO

O Contrato s6 podera ser reajustado apds 12 (doze) meses contados a partir da data da proposta ou
do orgamento a que se referir, nos Termos do que estabelece o artigo 3° da Lei 16.192/2001.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA )
PENALIDADES PELAS INFRACOES CONTRATUAIS E INADIMPLENCIA DAS
OBRIGACOES ASSUMIDAS

Independentemente das responsabilidades civil e / ou criminal, ficard impedido de licitar e
contratar com a administragiio publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo, devendo, também, ser descredenciado, pelo mesmo prazo
estabelecido anteriormente, do respectivo sistema de cadastramento de fornecedor, a
CONTRATADA que praticar qualquer dos atos contemplados no art. 7° da Lei Federal n.°
10.520/02.



1 EED

TE ST T Y & T

§1°. A recusa injustificada de celebrar o contrato ¢/ou retirar a nota de empenho, por parte da
CONTRATADA, ensejara a aplicagio da penalidade enunciada nos artigo 7° da Lei n° 10.520/02,
sendo que a multa correspondera a 30%(trinta) por cento do valor contratual.
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§2°, O retardamento injustificado do fornecimento do objeto do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo da sangHo prevista no art. 7° da Lei n° 10.520/02, sujeitara a contratada 4 multa de mora,
calculada por dia de atraso sobre a obriga¢iio ndo cumprida, na seguinte propor¢ao:

a) atraso de até 30 (trinta) dias: multa de 0,2%;

b) atraso superior a 30 (trinta) dias: multa de 0,4%.

§3°. Pela inexecugdo total ou parcial do ajuste, a multa decorrente da inadimpléncia contratual sera
de 30% (trinta por cento) sobre o total ou parte da obrigagio nfo cumprida, ou multa
correspondente a diferenca de prego de nova contratagdo, sem prejuizo da aplicaglo da san¢éo
prevista no art. 7° da Lei n® 10.520/02.

§4°. A(s) multa(s) sera(io) descontada(s) do(s) pegamento(s) eventualmente devido(s).

§5° Na hipétese do pagamento das multas ndo ocorrer na forma prevista no pardgrafo anterior,
escoado o prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento, pela CONTRATADA, da
respectiva notificagdo, a cobranga seré objeto de medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis,
incidindo correcfio monetaria no periodo compreendido entre o dia imediatamente posterior 4 data
final para liquidar a multa ¢ aquele em que o pagamento efetivamente ocorrer.

§6°. As multas sdo autdnomas ¢ a aplicagdo de uma néo exclui a de outras.

§7°. Da aplicagdo de qualquer penalidade cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 05
(cinco) dias dteis, contados da notificagdo do ato, podendo a autoridade competente,
motivadamente e presentes razdes de interesse piiblico, atribuir ao recurso eficacia suspensiva.

§8°. A mora na execugdo, além de sujeitar a CONTRATADA & multa, autoriza a Administragéo a
declarar rescindido o contrato e punir a faltosa com a suspensio do direito de licitar na forma
capitulada no art. 7° da Lei n° 10.520/02, facultado o direito a defesa prévia e ao contraditorio.

§9°. Apés o julgamento dos recursos contra a aplicagdo da sangdo de impedimento de licitar e
contratar com a administragio pulblica, ou transcorrido o prazo sem sua interposi¢do, as
penalidades aplicadas deverdo ser publicadas.

§10°. Sem prejuizo da aplicagio, & CONTRATADA, das san¢des cabiveis, a Administragdo
recorrerd as garantias constituidas, a fim de se ressarcir dos prejuizos que lhe tenham sido
decorrentes do contrato € promover a cobranga judicial ou extrajudicial de perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA )
TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA niio poderé transferir ou subcontratar os objetos deste CONTRATO, no todo
ou em parte, sob pena de rescisdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
RESCISAO CONTRATUAL
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A inexecuglio total ou parcial deste contrato ensejara a sua rescisfo nos termos dos artigos 77 a 80
da Lei n.° 8.666/93, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial ¢ sem prejuizo do
disposto nos artigos 86 a 88 da mesma Lei.

Paragrafo tinico - Na hipétese de rescisio, 8 CONTRATANTE poderé reter créditos e promover a
cobranca judicial ou extrajudicial de perdas ¢ danos, a fim de se ressarcir de prejuizos que
advierem do rompimento.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
TOLERANCIA

Caso uma das partes contratantes, em beneficio da outra, tolere, ainda que por omissdo, a
inobservancia, no todo ou em parte, de qualquer CLAUSULA deste CONTRATO e/ou dos
documentos que o integram, tal fato niio podera liberar, desonerar ou de qualquer forma afetar ou
prejudicar essas mesmas CLAUSULAS, as quais permanecerfio inalteradas, como se nenhuma
tolerdncia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato tera vigéncia de 12 meses a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
FORO

Sera competente o foro da Comarca Rio Bonito-RJ, com remincia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para solugfio de questdes oriundas deste CONTRATO.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam este CONTRATO em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, obrigando-se por si € por scus sucessores, na presenga de duas testemunhas
abaixo assinadas, para que surtam todos os efeitos de direito, dando-se publicidade ao ato mediante
publicacdio de seu resumo.

Rio Bonith, 4 de /:#IO M\ de2019,

- \ r LY
C '
P/Contratante
NN V/inB
P/ Contratada \
TESTEMUNHAS:

NOME: &Iiees 549/(;)}\ NOME: M L % Qe

RG: 20§ 3L A9~ RG: :aa%‘g:%ﬁ
CPF: \og Y99 zﬁ) i) CPF: Y02 23494
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PROCESSO SELETIVO

PUBLICAGOES

< VOLTAR PARA PROCESSOS

INFORMAGOES GERAIS PUBLICAGOES VAGAS

DATA

18/10/2019

18/10/2019

16/10/2019

07/10/2019

07/10/2019

30/09/2019

30/09/2019

30/09/2019

30/09/2019

16/09/2019

04/09/2019

30/08/2019

20/08/2019

Concurso Publico - 01/2019 - Prefeitura Municipal de Rio Bonito/RJ

Edital nimero: 01/2019 }
INSCRICOES ENCERRADAS
Inscrigoes: 25/06/2019 10:00:00 até 19/07/2019 23:59:59

Situagao: Em andamento

PUBLICAGOES

Resultado Final - PcD

RESULTADO FINAL - Ampla Concorréncia

Resultado da Prova Pratica de Motorista

Edital de Convocacgao da Prova Pratica de Motorista

Relatério de Resposta aos Recursos de Cartdo Resposta

COMUNICADO IMPORTANTE N° 02

Relagao Preliminar - PcD

Relagao Preliminar - Ampla Concorréncia

Gabarito Final

Gabarito Preliminar

Edital de Convocacgao e Homologacao dos Locais de Prova

COMUNICADO IMPORTANTE N° 01

Relagao Final de Candidatos com Condi¢des Especiais

https://incpconcursos.org.br/concurso/93/concurso-publico-01-2019-prefeitura-municipal-de-rio-bonito-rj

1/5



Concurso Publico - 01/2019 - Prefeitura Municipal de Rio Bonito/RJ - Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP

14/01/2020
DATA PUBLICAGOES
20/08/2019 Relacao Final de Candidatos que concorrem como PcD
19/08/2019 IS Relagdo Candidato X Vaga
05/08/2019 IS Inscrigdes Homologadas
05/08/2019 Inscricdes Nao Homologadas
17/07/2019 IS Edital de Retificacdo n° 04
15/07/2019 Relacao Final dos candidatos com Pedido de Isencao
10/07/2019 IS Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo
28/06/2019 IS Edital de Retificacdo n° 03
26/06/2019 Edital de Retificacdo n°® 02
25/06/2019 IS Edital de Retificacdo n° 01
24/06/2019 Contetdo Programatico
24/06/2019 IS EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2019 - Retificado 04
24/06/2019 I§ Cronograma
VAGAS
cop VAGA ESCOLARIDADE
001 Agente De Servigos Gerais - Rio Bonito/RJ Fundamental
Incompleto
100 Motorista - Rio Bonito/RJ Fundamental |
Completo
200 Assistente Administrativo - Rio Bonito/RJ Médio
201 Técnico em Enfermagem - Rio Bonito/RJ Médio
202 Técnico de Radiologia - Rio Bonito/RJ Médio
300 Assistente social - Rio Bonito/RJ Superior
301 Enfermeiro - Rio Bonito/RJ Superior
302 Fisioterapeuta - Rio Bonito/RJ Superior

https://incpconcursos.org.br/concurso/93/concurso-publico-01-2019-prefeitura-municipal-de-rio-bonito-rj

SALARIO

RS 998,00

RS 998,00

RS 998,00

RS 998,00

RS 998,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

QTDE. PCD*
20 1
9 0
24 1
14 1
3 0
5 0
7 0
2 0

TAXA DE

INSCRIGAO

RS 10,00

RS 10,00

R$ 15,00

RS 15,00

R$ 15,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00
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303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

320

321

Concurso Publico - 01/2019 - Prefeitura Municipal de Rio Bonito/RJ - Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP

VAGA

Farmacéutico - Rio Bonito/RJ

Fonoaudidlogo - Rio Bonito/RJ

Terapeuta Ocupacional - Rio Bonito/RJ

Médico alergista - Rio Bonito/RJ

Médico Angiologista - Rio Bonito/RJ

Médico Cardiologista - Rio Bonito/RJ

Médico Cirurgido Geral - Rio Bonito/RJ

Médico Cirurgido Pediatra - Rio Bonito/RJ

Médico Dermatologista - Rio Bonito/RJ

Médico Endocrinologista - Rio Bonito/RJ

Médico Geriatra - Rio Bonito/RJ

Médico Hemoterapeuta - Rio Bonito/RJ

Médico Hematologista - Rio Bonito/RJ

Médico Infectologista - Rio Bonito/RJ

Médico Neurologista - Rio Bonito/RJ

Médico Neuropediatra - Rio Bonito/RJ

Médico Ortopedista - Rio Bonito/RJ

Médico Otorrinolaringologista - Rio Bonito/RJ

Médico Pneumologista - Rio Bonito/RJ

ESCOLARIDADE

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior
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SALARIO

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

QTDE.

PCD*

TAXA DE
INSCRIGAO

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00
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323

324

325

326

327

328

329

330

331

332

333

334

335
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VAGA

Médico Pediatra - Rio Bonito/RJ

Médico Psiquiatra - Rio Bonito/RJ

Médico Reumatologista - Rio Bonito/RJ

Médico do Trabalho - Rio Bonito/RJ

Médico Urologista - Rio Bonito/RJ

Médico Veterinario - Rio Bonito/RJ

Odontdlogo - Rio Bonito/RJ

Nutricionista - Rio Bonito/RJ

Psicologo - Rio Bonito/RJ

Médico Cirurgido De Cabecga E Pescogo - Rio

Bonito/RJ

Médico Cirurgido Cardiovascular - Rio Bonito/RJ

Médico Coloproctologista - Rio Bonito/RJ

Médico Nefrologista - Rio Bonito/RJ

Médico Oftalmologista - Rio Bonito/RJ

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

Suporte para Candidatos:

(22) 2726-3252 - Segunda a Sexta, das 09h as 12h e das 14h as 17h

Depto. Comercial

ESCOLARIDADE

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior
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SALARIO

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

RS
1.101,00

QTDE.

PCD*

TAXA DE
INSCRIGAO

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00

RS 20,00
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Base Operacional: (22) 2726-3250 - Segunda a Sexta, 08h as 18h

Sede Administrativa: Av. Sete de Setembro, 343, Centro - Campos de Goytacazes/RJ - CEP 28010-561

Caixa Postal 114341: CEP 28010-972 - Campos dos Goytacazes/RJ

Processos Seletivos Institucional
Em Andamento Inicio
Inscricdes Abertas Institucional
Homologado Noticias
Finalizado
CONTATO
Suspenso
Cancelado

2020 © Instituto Nacional de Concurso Publico - Todos os direitos reservados.
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CONCURSO PUBLICO - 01/2019 .:3&%?.

CONCURSO PUBLICO ORGANIZAGAO: INCP

Mapa de Inscrigoes por Candidato/Vaga

CARGO QTDE. DE VAGAS CANDIDATO/VAGA TOTAL DE INSCRITOS
001 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 20 227,55 4551
200 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 24 239,21 5741
300 - ASSISTENTE SOCIAL 5 189 945
301 - ENFERMEIRO 7 215,43 1508
303 - FARMACEUTICO 1 131 131
302 - FISIOTERAPEUTA 2 125,50 251
304 - FONOAUDIOLOGO 3 13 39
306 - MEDICO ALERGISTA 1 2 2
307 - MEDICO ANGIOLOGISTA 2 0,50 1
308 - MEDICO CARDIOLOGISTA 3 1 3
332 - MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR 1 0 0
331 - MEDICO CIRURGIAO DE CABEGA E PESCOCO 1 1 1
309 - MEDICO CIRURGIAO GERAL 2 2 4
310 - MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA 1 0 0
333 - MEDICO COLOPROCTOLOGISTA 1 2 2
311 - MEDICO DERMATOLOGISTA 2 3 6
325 - MEDICO DO TRABALHO 2 2,50 5
312 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 2 0,50 1
313 - MEDICO GERIATRA 2 1 2
315 - MEDICO HEMATOLOGISTA 1 0 0
314 - MEDICO HEMOTERAPEUTA 1 0 0
316 - MEDICO INFECTOLOGISTA 1 1 1
334 - MEDICO NEFROLOGISTA 1 1 1
317 - MEDICO NEUROLOGISTA 1 2 2
318 - MEDICO NEUROPEDIATRA 2 0 0
335 - MEDICO OFTALMOLOGISTA 2 0 0
319 - MEDICO ORTOPEDISTA 2 4,50 9
320 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 2 2
322 - MEDICO PEDIATRA 2 0 0
321 - MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 1 1
323 - MEDICO PSIQUIATRA 5 0,40 2
324 - MEDICO REUMATOLOGISTA 1 1 1
326 - MEDICO UROLOGISTA 2 0 0
327 - MEDICO VETERINARIO 2 0 0
100 - MOTORISTA 9 116,44 1048
329 - NUTRICIONISTA 2 0 0
328 - ODONTOLOGO 7 40,86 286
330 - PSICOLOGO 3 0 0
202 - TECNICO DE RADIOLOGIA 3 445,33 1336
201 - TECNICO EM ENFERMAGEM 14 192,43 2694
305 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 0 0

TOTAL: 18576

Pagina 1 de 1
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e
i - - NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 176
2
7
Data e Hora da Emissdo | 14/01/2020 17:50:49 Competéncia 14/1/2020 | ©0digo de Verificagdo LAGBAACTJ
Numero do RPS ek wla) IE=e ol Local da Prestagéo ARARUAMA - RJ

Razao Social/Nome | INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO

™t | Nome Fantasia INCP
ol

mowein romuen | CNPJ/CPE|  04.647.563/0001-27 | Inscricao Municipal 59558 |Municipio| CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ

Endereco e Cep |AVN SETE DE SETEMBRO ,343 - CENTRO CEP: 28010-561

Complemento: Telefone: (22)2734-2325 e-mail: fv.fiscald@gmail.com

Raz&o Social/Nome | PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO

CNPJ/CPF 28.741.072/0001-09 Inscrigdo Municipal |Municipio| RIO BONITO - RJ

Endereco e CEP | RUA MONSENHOR ANTONIO DE SOUZA GENS ,23 - CENTRO CEP: 28800-000

Complemento: Telefone:

ICONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE COORDENAGCAO, ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MINICIPAL DE RIO BONITO.
ICONTRATO N° 001-2019.

PROCESSO N° 5531/2018

17.05 / 783020000. - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

o | Jooms| [mw | [wew] o

Valor dos Servigos R$ 215.812,70 Natureza Operagao Valor dos Servicos R$ 215.812,70
(-) Desconto Incondicionado 2-Tributagéo fora do municipio =) [DEHEEES el Cm
(-) Desconto Condicionado Regime especial Tributacdo |-) Desconto Incondicionado
(-) Retengdes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Calculo 215.812,70
Outras Retengdes Opgao Simples Nacional x) Aliquota % 3,00

. 2 -N&o i -
(-) ISS Retido 6.474,38 ISS a reter: (X) Sim () Nao

Incentivador Cultura
(=) Valor Liquido R$ 209.338,32 =) Valordo ISS: R$ 6.474,38
2-Nao

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
P- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, goytacazes.ginfes.com.br com a utilizagdo do Cédigo de Verificagéo.

Avisos




